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PART II - Section 3 - - Sub - section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गर्ष विधि के अन्तर्गत पनाए और जारी किए गए 

माधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
Goneral Statutory Rules ( including orders, by -laws etc. of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ). 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Administrative Reforins) 

New Delhi, the 13th May, 1973 


* " (2 ) The Indian Statistical Şcrvice Board shall consti 

tutc an Establishment Board known as the Indian 
Statistical Service Establishment Board . 


(3 ) The Establishment Board shall be presided over by 

the Secretary to the Department of Personnel and 
Administrative Reforms and shall , in addition , con 
sist of the following memhers , namely : 


G . S . R . 692 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and of all 
other powers enabling him in that behalf, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Statistical Service Rules, 1961, namely : 


(1) thicc Secretaries of the participating Ministries to 

be nominated by the Cabinet Secretary ; 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Statistical 
Service ( Third Amendment) Rules, 1973 , 


(li) Directoi of Central Statistical Organisation . 


(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


(iii) Joint Seçictury in charge of the Indian Statistical 

Service in the Department of Personnel and Ad 
ministrative Reforms. 


2 . In the Indian Statisticul Service Rules , 1961 (herein 
after Jeferred to all the said rulcs ) in rule 2 , after sub 
clause ( c ) the following sub - clause shall be inserted , namely : 


( ee) " Establishment Board " mcuns the Indian Statistical 

Service Establishment Board constituted under 
Rule 6 . 


( 4 ) The Establishment Board shall exercise such powers 

and perform auch duties as may be entrusted to 
it by the Indiun Statistical Service Board and in 
the exercise of such powers and performance of 
such duties, the Establishment Board shall be com 
petent to seek the advice or assistance of the com 
mittees, Ministries and other hodies concerned " 


3 . In the said Tules , the existing rule 6 shall be renumi 
bered as sub -rile ( 1 ) thereof and after sub -rule ( 1 ) so re 
numbered , the following sub - rales shall be inscited , 
namely - 


4 . In rule 8 of the said rules, in clause (b ), in sub -clause 
(i), for the words beginning with " Promotion will be" and 
ending with the words " of the Board " the following shall 
be substituted , numely — 
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Promotions shall be made in the order of seniority 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 के नियम 12 
subject to icjallion of the unit by the Controlling 
Authouty on the dyice of the Bourd 

पानियग ( 1) के विदयमान परन्तक के पश्चात् निम्नलिखित 
BIR औरभी परन्तक जोड़ा जाईगा, अर्थात् - 

यह भाका यदि प्रेड में नियक्त किसी व्य 

" Pow cantasted by _ 
the poviso to 
the PIOViso to article 39 of the Constitition amerif all 

उगम पान्तर्गत, जयन मेड . में पानी के 
other powers enabling hur m an behalf the resident * • संबंध में विमान किन जाता तो उंस प्रेड में उस 
hereby makes the following fulcy firther to s end the 
Indun Economic Service Rules , thatto namely — 

से वरिष्ठ सभी क्तियों के संबंध में इस बात के 
1 (1) These lrley ntay spect the IndiaEconomike , . बावजूद भी विचार किया जायेगा कि उसे येडाम उनकी 
Service ( Fifth Amrendimeity ResT107 

पांच वर्ष की अमेमोक्तः संवा नहीं, हमें " . . 
(2) They shall come into force on the date_ af # guhin y III TTTT 

[ सं . 1 /3 / 73 -2 से. (1) ] 
Svation in the Official Gazette 

एम . के. वासुदेवन , अवर सचिव 
2 in the Indian Economic Servicc Rules, 1961 ( herein 
after 1cferred to as the said rules) , in rule 2, after sub 

New Delhi, the 18th June 1973 
Clause (e ), the following sub clalise shall be inscited , 
naniely - 

G . S . R. 694 . ...-Ih exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution and all other 
fec ) " Establishment Bould " means the Indian Econo powers enabling him in this behalf, the President hereby 

mic Servicc Establishment Board constituted under makes the following rules further to amend the Central 
Rule 6 

Secretariat Scivice Rules , 1962, namely - 
3 in the said Tules, the existing rule 6 shall be renuin 

1 ( 1) These rules may be called the Central Secretdilat 
hered as sub -rule ( 1 ) thereof and after sub -lule ( 1 ) so re Service ( Fourth Amendment ) Rules , 1973 
numbered , the following sub tul98 all be ieserted , namely 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 
" (2 ) The Indian Economic Service Board shall constit lication in the Official Gazette 

tuite an Establishment Board known as the Indian 
Economic Service Establishment Board 

2 In the Contral Secretariat Seivice Rules , 1962, in rule 

___ 12, after the existing proviso to sub- rule ( 1 ), the following 
(3 ) The Establishment Bonid shall be presided over by further proviso shall be added , namely – 

the Seuietary to the Department of Personnel and 
Administrative Refoime and shall, ip adddior, don 

" Provided further that, if any pc son appointed to 
Sist of thc following membeis , namely – 

Grade 1 14 considered for promotion to the 

Selection , Grade under this sub -rule , all persons 
(1) three Secretaries of the participating inttatries to 

Senior to him in that Grade shall also be so con 
be nominated by thc ( Hbinet Secretary ; 

sidered notwithstanding that they may not have 
( 11 ) Chief Economic Adviser, Mmystiy of Finance , 

_ rendered five years Approved service in that 
( 111) Joint Secretary in charge of the Indian Economic 
Service in the Department of Personnel and Ad 

[ No 1 / 3 / 73- CS( O ] 
ministrative Reforms 

M K VASUDEVAN , Under Secy 
( 4 ) The Establishment Board shall , exercise such powers 

and perform such Tties as may be entrusted to 
it by the Indian Economic Service Board and in 
thc exercie of such powers and performance or 
such dutics , the Establishment Board shall be com 

नई दिल्ली , 20 जून, 1973 
pctent to week the advice or assistance of the Com 
mittees, Ministries and other bodies concerned " 

सा का नि . 695 . - - राष्ट्रपति मबिधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
4 In rute 8 of the said tuiles , in clauso (h ), in sub clause 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाम करते हुए , गजस्व गुप्तवार्ता निदेशालय 
( 1 ), for the words beginning with " Promotaon will be " and में स्टाफ कार चालक के पद पर भर्ती की पानि को विनियमित करने वाग्ने 
ending with the words " of the Board " , the following shall 
he Substituted namely — 

लिखित नियम मनासे है, अर्थास - - 
Promotions shall be made in the order of seniority 
subject to rejection of the unbt by the Controlling 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्म -+ ( 1 ) इन नियमो का नाम राजस्व 
Authority on the advise of the Board " 

सुप्तवा नियमालय ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1923 है । 
[ File No 34 / 2 / 72 - Estt ( E ) 
BL MATHURIA Under Secy 

( 2) ये गलाम्य में प्रकाशन की तारीख का प्रयत्न होगे । 

२. लागू होना ----ये नियम इसमे उपाचंड प्रमुसूषी के , सम्भ मे 
मंमीमाल सचिवालय 

विनिविष्ट पद को लाग जाये । 
( फार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभागा ) 

__ १ पर्व- मेश्या, वर्गीकरण और अनमान -- उक्त पर की सख्या, उर्मका 
नई दिल्ली 18 जून , 1973 

वर्गीकरण प्रोर उमका वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुमूली के स्तम्भ 2 से 
सा . का . नि . 694. - राष्ट्रपति सविधान को प्रसन्न 309 के + नका में विनिर्दिष्ट हैं । 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियो और इस संबंध में उन्हें समर्थ 

भर्ती की पति, पाय- सीमा पार अन्य महताए प्राधि -- उक्त पर्व 
बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 

पर भर्ती की पनि प्रायु -मीमा , प्रहलाएं पौर उममे मम्बन्धित मन्य बात 
सचिवालय सेवा नियम , 1902 मैं और आगे संशोधन करने के 
लिये एतदर्द भाग निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात - 

वंगी मा क अनुसूची के मम्भ ८ मे 13 तक में निनिर्विष्ट है । 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे मीध भर्ती किा0 जाने वाले 
___ 1 . (1 ) ये नियम केन्द्रीय सचिवालय संवा (ोथा संशोधन ) 

व्यक्तियों की मानत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-भीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
नियम 1973 काटे जा सकेंगे । 

समय-समय पर निकाल ग आवेणा के अनुसार, किमी भी प्रमुसूचित जाति, 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लाग अनुमूचित जनजाति या किसी अन्य निणेष प्रवर्ग , श्यक्तियों के सम्बन्ध मे 
होगे । 

शिपिल की जा सकेगी । 


Grade of 
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. . _ 
5.निताएं : --- वह व्यक्रि - - 

6. शिपिल करने की शक्ति : - - जहा काद्रीय मरफार की राय हा कि 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है , ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहा वह, उसके लिए जा कारण 
विवाह किया है, या 

है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमो के किसी उपनन्ध को , किसी, वर्ग या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी 

प्रवर्ग के निया की बायला, प्रादेश तामा शिथिल कर सकेगी । 
व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पा घर निति का अमल नहीं होगा । 

7. न्यानलि.R+-+-इन निग्नम की, कार्ड भी बात से परक्षामा अौर अन्य 

रियायता पर प्रभाव नहीं डालगा जिनकार कन्द्राय , सरकार द्वारा इस 
___ .परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए फि . ऐमा विवाह 

सम्बन्ध मे समय समय पर निकाले गा0 प्रादेशो के अनमार. अनधित 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय अवधि के अधीन 

मानिया , अनुमूचित जनगानिया और अन्य समय प्रबग . याच्या लिए 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है. लो वह किसी 

उपबन्ध कारना : मपेक्षिता है । 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

अनुसूची । 
पद का नाम पृषो की संध्या प्रर्गीकरण वेतनमान चयन पर अथवा मंगम भर्ती किार । माने - संगी। भर्ती किण जाम । बाल 

अययन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यस्फियो क लिन पक्षिम और 

माया सीमा , . ० असा अईलाफ ! onlin ! 
- - - - - - - 
___ 
स्टाफ का पालक 

8 माधारण कन्द्रीय सेवा 111 - 3-171- 4- 1 397० लाग नही होता 3 - 30 प्रावश्यक 
बाग 3 ( अराज 

उनके पास, मोटर, कार / गीप / 
पत्रिन ) ( अनन 

म्टैणन छगन चलाने के लिए 
सचिगीय ) 

विधिमान्य अनुशलिमे, मोटर 
साविकी का व्यावहारिक ज्ञान 
पौर मोटर कार/ जीप / स्टेशन 
वैगन चलाने का कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव हो । 
बांछनीय 

माटवी कज पास हो । . 
__ _ .. . - .. - -. - . - 11-- - - - - - । । । 

.. 

- : 
मीधे भी किा जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पदमि/ भर्ती मीधे प्रोन्नति प्रतिनियुकि मेधानान्तरण गरा बाद विभागीय भर्ती करने म किन परि . 
व्यक्तियों के लि विहितः कालाबाधा याद हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दणा में व श्रेणिया जिनमें प्रॉनि ममिति है स्थितियों में मघ लोक सेवा 
मायु और शैक्षिक पईताए 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण माग प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण किया ना उमकी सरचना आयोग में परामर्श किया 
प्राश्नति की दशा में लाग . 

मथा विभिन्न पक्षनियो द्वारा जाएगा 

जाएगा 
होगी या नही 

भरी जाने वाली रिनिया 
का प्रतिशत 
10 11 

13 
लागू नहीं होता 

म्यानातरण द्वारा या प्रनि - माटर कारे जीप स्टेशन बैंगन चलाने में लाग नहीं हाता लागू नहीं होता 
नियुक्ति पर स्थानातरण , पावण्यक मममी जान वाली क्षमता 
वानों के न होन पर सीधी के स्तर के प्रति निर्देश में, पद पर 
भर्ती द्वारा । 

उपयुकता निर्णीत करन के लिए 
परिकस्मिता पालन के परीक्षण के 
परिणाम पर, गजरत्र गामवार्ता 
निदेशालय के उन निर्यामन वर्ग । 
के कर्मचारिया में में , जिनके पास 
म्नम्भ 7 मे विनिर्दिष्ट पहना हो , 
स्थानांतरण द्वारा या अन्य केन्द्रीय 
मरकार के कार्यालयां या राज्य 
मरकार के कार्यालयों क उन स्टाफ 
कार चालको की, जिनके पास स्तभ 
7 में विनिविष्ट अर्हना हो , प्रति 
नियुक्ति मि । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधिः मामूली तौर 
____ पर तीन वर्ष से अधिक ) । - - 

[ म . + 12 / 15/ 72 - 70 वी० को - 4 ] 

टी० के० मुब्रह्मण्यम , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 20th June, 1973 

case of the Scheduled Castes, tho Schedulod Tribes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued 
G . S .R . 695 . - In exercise of the powors conferred by tho proviso by the Central Government from time to time. 
to article 309 of the Constitution , the prosident hereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitmont to 

5 . Disqualifications : - No person , 
the post of Staff Car Drivor in the Directorate of Rovenuo 
Intelligencc , namely : 

( a ) who has entered into or contractod a marriage with a 

person having a spouse living, or 
1 . Short Title and Commencement ( 1) These rules may be 
callod the Diroctorate of Rovonue Intelligenco (Staff Car Driver ) 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted 
Recruitment Rules , 1973 , 

a marriage with any person , shall be eligiblo for appoint 

ment to the said post : Provided that the Central Go 
(2 ) They shall como into force on tho dato of their publica 

vornmentmay, if satisfied that such marriage is permissible 
tion in the Official Gazette . 

under the personal law applicablo to such person and 

the other party to tho marriage and thero are other 
2 . Appllcation : These rules shall apply to the post spoci 

grounds for so doing, cxempt any person from tho 
fcd in column 1 of the Schedulo herelo annexed . 

opcration of this rule . 
3 . Number of Post, Classification and scalo of Pay : - The 

6 . Power to relax Whero tho Contral Government is 
numbor of tho said post , its classification and the scale of pay 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the 

order , for scasons to be recorded in writing , rolax any of the pro 
said Schedule . 

visions of theso rules with respect to any class or category of 
4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications 

persons. 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post, shall be as specified 

7 . Suvings - Nothing in these rules shall affect reservation 
in columns 5 to 13 of the said schedule ; 

and other concessions requirod to be provided for tho Scheduled 

Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
Providod that the upper age limit specified in Column 6 of persons in accordance with the orders issued by the Central 
the said Schedule for diroct recruitment may be relaxed in tho Government from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scalo of pay Whethor selec - Age limit Educational and Whether arc 
posts 

tion post or non - for direct Olher qualifica - and education 
selection post recruits 

tions roquiied for al qualifica 
dircct recruits tions prescri 

bed for the 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promoteos 

- " 8 " 
Staff Car Driver 8 General Contrul Rs. 110 -3 - 131 - Not applicable 23- 30 years Fssential : 

Not applicable 
Service Class III 4 - 139 

Possession of a 
(Non -Gazotted ) 

valid driving li 
(Non -Ministerial) 

conco for motor 
cars /joops/station 
wagons, working 
knowledgo of 
motor mechanics 
and oxperience of 
driving a motor 
car / jcep /station 
wagon for at loast 
five years . 
Desirable : 
A pass in the 8th 
class 

- - - 


- 


- - - 


I - 


2 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. . -- - - 


- - - 


- 


- - 


12 


11 


- 


- 


13 


Period of pro - Method of recruitincnt In case of recruitment by promotion / deputa - If D . P . C . exists what Circuinatences in 
bation if any w hether by direct recr - tion / transfor , grades from which promotion is its composition which UPSC Slo 
uitinent or by promotion deputation /transfer to bo made 

be consulted in 
or by doputation /transfer 

inaking recruit 
and percentage of va 

ment 
cancies to be Alled by 

various methods 
- - 

10 
2 ycars 

By transfer or transfer By transfer on the result of a test in driving Not applicablo Not applicable 

on deputation failing dosigned to udjudgc suitability to post 
both , by direct recruit with reference to standard of competence 
ment. 

considored essential in driving of motor 
cars /jcops / station wagon from amongst 
rogular Class IV employees of the Directora 
te of Revenue Intolligence who possess 
the qualifications specificd in colunin 
7 or by deputation of stall Car Driveis from 
other Central Governmont offices or 
Stato Government offlcos , who possess 
tho qualifications specified in column 7 
( Period of deputation - Ordinarily not 
excceding throo yoars). 

[No. 412 /15 /72-AVD - IV ) 
T. K . SUBRAMANIAM , Under Secy, 


- - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य संत्रालय 

संरक्षकों के बंधपत्र ; सम्मवध सरकारी मुद्रणालय के 

प्रमुख धारा । 
(विधि कार्य विभाग ) 

( घ ) मद्रण और जिल्व-कार्य के निष्पादन के लिए गांविदाएं . 
नई दिल्ली, 15 मई , 1973 

मद्रण के निदेशक , मुद्रण के संयुक्त निदेशक, मरण के 

उप -निवेशक, सहायक निदेशक, मद्रण ( ओ . पी . ) 
सा . का . नि 696 . - ( संविदा /संशोधन सं . 42 ) राष्ट्रपति संविधान 

कलकत्ता, प्रयन्क, सरकारी प्रलप मद्रणालय , टेम्पल 
के अनुच्छेद 299 के खण्ड (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

स्ट्रीट, कलकत्ता द्धारा । 
करते हार, एलनद्वारा निदेश देते है कि संविदाओं तथा गात 
के हस्तान्तरण पत्रों के निष्पादन से संबंधित भारत सरकार के विधि 

( 2 ) ( क ) रद्दी कागज और प्रकीर्ण अनुपयुक्त सामान के 
मंत्रालय विधि कार्य विभाग की अधिसूचना रा . सा . का नि 585 , 

निपटार और स्थानीय सामान के क्रय गे सन्धिरा 
तारीख 1 फरवरी, 1906 में निम्नलिदित साधन किार जाएगे , 

मंविदाए । 
अर्थात् : -- 

( ख ) परषण का निकास , प्रबन्ध , बहन और परिदान के 
उक्त अधिसूचना में : 

लिए और श्रमिक और वाहन के प्रदाय के लिए वि 
1. भाग " में , जो गृह मंत्रालय से संबधित है - शीर्ष क के 
नीचे, मन, 14 के पश्चात् ,निलिखित मद अन्तःस्थापित 

( ग ) रद्दी कागज और प्रकीर्ण अनुपयक्त सामान के नीलाम 
की जारगी, अर्थात् : 

के लिए संविदाएं : 
"15. गह मंत्रालय से सम्बद्ध विषयों रो सम्बन्धित मामलों ( घ ) समाचार-पत्रों, पत्रिकाओ, सायकियों आदि, के क्रय 
के विषयों में गह मत्रालय की ओर से प्राइवेट व्यक्तियां 

के लिए अग्रिम भिदाय के संदाग से सम्बन्धित माव 
को अध्ययन परियोजनाओं के सौंपे जाने के लिए 

दाए ; मवण के निदेशक, मरण के संयुक्त निदेशक , 
संविधा, करार अन्य लिखतें; निदेशक, उपसचिव या 

प्रशासन के उप-निदेशक और सम्मवध महणालय के 
अपर सचिव , भारत सरकार, धारा " 

प्रमख दवारा । 
2. भाग 20 में , जो परिवहन और विमानन मंग्रालय से ( 3 ) ( क ) टाइपराइटरों, कार्यालय अपरकर और मशीनरी 
सम्बन्धित है ; 

की मरम्मत , सामयिक निरीक्षण और बनाए रखने के 

लिए संविदाएं , मत्रण के निवंशक, प्रशासन के संयुक्त 
शीर्ष स के नीचे मद 9 के नीचं की विद्यमान प्रष्टि के स्थान 

निदेशक और उप-निदेशक ( प्रशासन ) धारा । 
पर निम्नलिखित प्रष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 

( रत्र ) भारत सरकार के मद्रणालय कालोनी में , भूमि , दुकाने, 
" सड़क पक्ष के मामले में : -- 

मकान और अन्य स्थावर सम्पत्ति की अनज्ञप्ति के 
" राष्ट्रीय राजमार्ग पर रोजनाओं से संबंधित सभी संविदाएं 

अनदान से सम्बन्धित सभी संचिदाएं और अन्य 
और अन्य लिखतें , अवर सचिव ( सड़क ) महा 

लिखते ; सम्बद्ध मद्रणालय के प्रमुख द्धारा । 
निवेशक ( सड़क विकास ) वारा । " 

( 4 ) साइकिल स्टैण्ट और टिफिन कक्षों के बनाए रखने 

और चलाने के विद्वाएं , सम्बद्ध महणालय के प्रमुख 
३. भाग 21 में , जो निर्माण और आवारा मंत्रालय से 

द्वारा । 
सम्बन्धित है : 

( 5 ) प्रकीर्ण संविदाएं और करार : मन्त्रण के निदेशक पूषारा । 
मद्रण और लेखन सामग्री विभाग से संबंधित मद 2 के पश्चात् 
निम्नलिखित मद अन्त: स्थापित की जाएगी , अर्थात् : 

( G) जलशीतकों , खसट्टियों के अनुरक्षण , दीमक का 

नाश , तुला और तुला-मशीनों का अनरक्षण , गर्मी और 
2क , मद्रण निदेशालय के मामले में : 

सर्दी के मौसम के मिा प्रबन्ध की संविदाएं , समाध 
( 1 ) ( क ) सामग्री , सामान , उपस्कर और मशीनरी के क्रय 

मद्रणालय के प्रमख और प्रशासन के उप निदेशक 
र प्रदाय से सम्बन्धिन विदाएं और लिखते : 

मारा । 
मद्रण के निदेशक, मुद्रण के संयुक्त निषशक, प्रशासन के 

( 7 ) नगरपालिका / नगर निगम /वितात बोर्ड स्थानीय 
संयुक्त निदेशक, उपनिदेशक ( प्रशासन ) द्वारा । 

अनुप्तिधारी / स्थानीय निकाय को , जो भी सम्बद्ध 

हो , सरकार द्वारा आवंटिस मकानों के बारे 
( ख ) जहां यह आवश्यक हो कि बाध्यताकारियों दयारा 

में भारत सरकार के मुद्रणालयों में एंगे 
ॐ पने कर्सरी के अनुपालन के लिए उनका निष्पादन 

नियोजित सरकारी रोयकों की ओर से (जिनमें राज 
किया जाना चाहिए कर्मचारियो के एस बन्धपत्र , 

पत्रित अधिकारी भी म्मिलित "), जो गरकारी 
ममण के निदेशक, मुद्रण के संयुक्त निदेशक , प्रशासन 

आवाम के अधिभोगी है , पानी तथा टिनात प्रभार के 
के संपृक्त निदेशक और उप -निदेशक ( प्रशासन ) 

संदाय के लिा तिकम की दशा में गारण्टी दना 
और मद्रणालय के कार्गचालन या कर्मचारिचन्द्र के 

उपयोग के लिए पानी और विदात् प्रदाय से संबंधित 
( प. ) गामाय-शिक्षा, स्कीम के अधीन प्रशिक्षण के लिए नयन 

गनिदाओं और लिखतां का निपादन , उप -निदेशक 
कि गए! टयवसाय-शिशुओं या उनके गात पिसा था 

( प्रशासन ) और मम्पवध मद्रणालय के प्रमुख बारा । 
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सरकार के मनमालयों में ऐसे नियक्त सरकारी रोषकों 
की ओर में (जिनमें राजपत्रित अधिकारी भी सम्मिलित 
है ), जो सरकारी आवाम के अधिभोगी है , पानी तथा 
वियत प्रभार के रांदाय के लिए व्यतिक्रम की दशा में 
गांरटी देना और मद्रणालय के कार्यचालन के लिए या 
कर्मचारिवृन्द के उपयोग के लिए पानी और विद्यत 
‘ प्रदाय से संबंधित संविदाओं और लिखतों का निष्पा 

दन , लेखन सामग्री के नियंत्रक , उपनिषत्रक खम 
. . साम्मी ( प्रशासन ), प्रायशिफ - लेखम -सामग्री हिपां में 
लेखन सामग्री के सहायक नियंत्रक धारा । 


2ग . प्रकाशन विभाग के मामले में ; 


( 1) ( क ) सामग्री, सामान और उपस्कर और मशीनरी के 
___ क्रय और प्रदाय से संबंधित संविदाएं और लिखतें । 


( ख जहां यह आवश्यक हो कि बाध्यत्ताकारियों द्घारा 

अपने कर्तव्यों के अनपालन के लिए उनका निष्पादन 
किया जाना चाहिए कर्मचारियों के एसे बंधपत्र । 


( ग ) साइकिल स्टैण्ड और टिफिन कक्षों के बनाए रखने 
___ और चलाने के लिए मंपिदाएं । 


प्रकाशन के नियंत्रक , प्रकाशन के उपनियंत्रक दवारा । 


( 2) ( क ) रद्दी कागज और प्रकीर्ण अनुपयुक्त सामान के 

निषटार और स्थानीय सामान के भय से संबंधित 
संविधाएं । 


20 . भारत सरकार के लेखन गामग्री कार्यालय के मामले में , 
(1 ) ( क ) सामग्री , सामान और उपस्कर और मशीनरी के क्रय 

और प्रदाय से संबंधित संविदाएं और लिखने, लेखन 
सामग्री के उप -नियंत्रक ( प्रशासक) , लेखन -सामग्री के 
सहायक नियंत्रक, सहायक नियंत्रक , लेसन-सामग्री, 

प्रादेशिक लेखन सामग्री डिपो, पारा । । 
( ख ) जहां यह आवश्यक हो कि अपने कर्तव्यों के अनुपालन 

के लिा ! बाध्यताकारियों बवारा उनका निष्पादन किया 
जाना चाहिए, कर्मचारियों के ऐसे बन्धपत्र , लेखन 
सामग्री के नियंत्रक , लेखन-सामग्री के उपनिमंत्रक , 
लेखन - सामग्री के उपनियंत्रक (प्रशासन ) , लेखन - सामग्री 
सहायक नियंत्रक , सहायक नियंत्रक लेखन -सामग्री , 

प्रायशिक लेखन-सामग्री डिपो, दवारा । 
( ग ) मुद्रण तथा जिल्द -कार्य के निष्पादन के लिए 

संविवाएं , लेखन -सामग्री के नियंत्रक इवारा । 
( 2 ) ( क ) रद्दी कागज और प्रकीर्ण अनुपयुक्त सामान के 

निपटार और स्थानीय सामान के क्रय से सम्बन्धित 

समिदाएं , 
( ख ) परषण का निकाम , प्रबन्ध , बहन और परिदान और 
___ श्रमिक और वाहन के प्रदार्य के लिए संविदाएं : 
( ग ) रद्दी कागज और प्रकीर्ण अनुपयक्त सामान के नीलाम 

के लिए संविदाएं । 
( घ ) समाचार पत्रों , पत्रिकाओं, मार्माका. आदि के क्रय 

के लिए अग्रिम अभिदाय से संदाय से संबंधित 

संविधाएं , 
लेखन सामग्री के निपंड, क, लेखन सामग्री के उपनियंत्रक , 

उपनिमंत्रक लेखम सामग्री ( प्रशासन) , सहायक 
नियंत्रक , लेखन सामग्री, प्रायशिक लेखम सामग्री रिपो 

में सहायक नियंत्रक लेखन साममी द्वारा । 
( 3 ) टाइपराइटरों, कार्यालय उपस्कर और मशीनरी की 

मरम्मत , सामयिक निरीक्षण और बनाए रखने के लिए! 
संविदाएं ; लेखन सामग्री के मिश्रक , उपनियंत्रक 
लेखन सामग्री ( प्रशासन ), सहायक नियंत्रक, लेखन 
सामग्री और प्रादशिक लेखन-सामग्री रिपो में सहायक 

नियंत्रक, लखम सामग्री, पवारा । 
( 4 ) साझकल स्टण्ड और टिफिन बक्षों के बनाए रखने और 

चलाने के लिए सविकएं , लेखन सामग्री के नियंत्रक , 
उपनियंत्रक, लेखन सामग्री (प्रशासन ) , प्रादेशिक लेखन 

सामग्री डिपो में सहायक नियंत्रक, लेखन सामग्री द्वारा । 
( 5 ) प्रकीर्ण संविदाएं और करार, लेखन सामग्री के निदेशक 

ध्वारा । 
( 6) जल शीतकों, खस ट्टयों का अनुरक्षण , दीमक का 

नाश , तुला और तल मशीनों का अनुरक्षण, गर्मी और 
मामी के मौसम के लिए प्रबंध की मंविदाएं ; 
लेखन सामग्री के नियंत्रक , उपनियंत्रक लेखन सामग्री 
( प्रशासन) , लेखन सामग्री के उपनियंत्रक और लेखन 

सामग्री के सहायक नियंत्रक पारा । 
( 7) नगरपालिका/ नगर निगम /विद्यस बोर्ड ग्थानीय अन 

ज्ञप्तिधारी/ स्थानीय निकाय को , जो भी राम्बद्ध हो , 
सरकार द्वारा आवंटित मकानों के बारे में भारत 


( ख ) परषण का निकास , प्रबंध, बहन और परिवान के 

लिए और श्रमिक और वाहन के प्रदाय के लिए 

मंविदाएं । 
( ग ) रद्दी कागज और प्रकीर्ण अनुपयुक्त सामान के 

नीलाम के लिए संविदाएं 
( घ ) समाचार पत्रों, पत्रिकाओं, सामयिकियों आदि , 

के क्रय के लिए अग्रिम आभदाय से संबंधित 

। संविदाएं 
प्रकाशन के नियंत्रक, प्रकाशन के उपनियंत्रक मारा । 
( 3 ) टाइपराइटरों, कार्यालय उपस्कर और मशीनरी की 

मरम्मत , गामयिक निरीक्षण और वनाए रखने के लिए 
संविदाएं । प्रकाशन के नियंत्रक और प्रकाशन के 

उपनियंत्रक स्वारा । 
( 4 ) भारत सरकार के प्रकाशनों के लिए विज्ञापन अभि 
कर्ताओं के साथ मंविदाएं , प्रकाशन के मियंत्रक 

और प्रकाशन के उप-नियंत्रक व्यारा । 
( 5 ) भारत सरकार के प्रकाशनों के विज्ञापन से संबंधित 

संविदाएं और भारत सरकार के प्रकाशनों में आने 
वाले विज्ञापनों से सन्धित संविदाए । प्रकाशन 
के नियंत्रक, प्रकाराम के उप - 

मित्रक पारा । 
( 6 ) प्रकीर्ण संविदाएं और करार, प्रकाशन के नियंत्रक 

पारा । 
7 ) जलशीतकों, खसटटियों का अनरक्षण , दीमक का 

नाश , तुला और ताला मशीनों का अनरक्षण, गर्मी 
और सर्दी के मौसम के लिए प्रबन्ध की संविधाएं । 
प्रकाशन के नियंत्रक , प्रकारान के उप-नियंत्रक पवारा । 
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( " ) सरकारी क्षेत्रको दागारा अपने कर्मन्यो के सम्यक उन, 

पालन के लिए नियोजन की सभी संविदाए और अन्य 
संवा करार और प्रतिभूति पत्र , इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में 
संपन्त सचिव गा निदेशक उप-सचिव , भारत सरकार 
मारा प 


( 8 ) गगरपालिका/ नगर निगम /विनात / स्थानीय 

अनुज्ञप्तिधारी/ स्थानीय निकाय को , तो भी सम्बद्ध 
हो , सरकार दवारा अटित मकानो के बारे में 
भारत सरकार के मद्रणालयों में ऐसे नियोजित 
सरकारी संघको की ओर में (जिनमे राजपत्रित 
अधिकारी भी सम्मिलित हैं "), जो सरकारी आवारा 
के अधिभोगी है , पानी तथा विद्यात प्रभार के सदाय 
के लिए व्यतिक्रम की दशा में गारटी देना और 
मराणालय के कार्यचालन के लिए और कर्मचारिखन्द 
के उपयोग के लिए पानी और विकत प्रदाय से 
रम्बन्धित सविदाओ और लिखतो का निष्पादन , 
प्रकाशन के नियंत्रक और प्रकाशन के उपनिमंत्रक 

वारा । 
4 भाग 22 में , जो परमाणु उर्जा विभाग से सबंधित है शीर्ष 
ण के पश्चात, निम्नलिखित शीर्ष जोड़ा जाएगा, अर्थात . 

त सिविल इजीनियरिग अप कलपक्कन के मामले में .-- 


(3 ) सरकारी संटको स्वारा अपनी अध्ययन- छ, टी / प्रशिक्षण 

पर विदेश के लिए अग्रसर होने के सम्बन्ध में और 
सम्बद्ध प्राधिकारी यास उनके पक्ष में बाकी-प्रमाण 
पत्र जारी करने तक उनके लेखा को अतिम रूप देने 
के लिए प्रस्तंत किए गए अधपत्र और गारटी, इलेक्ट्रॉमिकी 
विभाग में निदेशक , उप- सचिव या अपर सचिव , 
मस्त सरकार , वारा । 


। 


( 4 ) समाचार पत्रो , पत्रिकाओं, और मासकियो आदि के क्रय 

के लिए अभिदायर्या के सदाय से सधित सविदाए और 
लिखतें , उस विभाग में कार्यालय प्रमुख के रूप में 
घोषित भारत सरकार के किसी अवर सचिव नारा । 


( 5 ) सभी प्रकार के रिपी कागज , कड़ा ( स्वीषिग ) और पुरानी 

सामग्री के विक्रय से सम्बन्धित सविदार और अन्य 
लिखने । 


(1 ) सभी प्रकार के निर्मण से संबंधिता सभी सविदाएं और/ 

ये लिखतं , 
( 2) उपस्कर और सामान के क्रय , प्रदाय , परिवहन या 

वाहन के लिए सविदाए , 
(3 ) अनावश्यक सामान और उपस्कर, सरप आदि के निप 
___ टार से सचित्त सघिदाए और / या लिखत , 
। मुख्य इंजीनियर (सिविल ) डी . ए. ई. परियोमा, शानिक 
अधिकारी , 1 अपमेंणी एस एफ, एस ई , एसी 2 / एस ही / 
श्रेणी के इंजीनियर न्वारा । 
( 4 ) अपने कर्ता के अनुपालन था धन या उसके फलस्व 

रूप प्राप्त अन्य सम्पत्ति का सम्यक हिसाब देने के लिए 
रोकड़ियो और अन्य सरकारी सेवको या उनके प्रति 

के संवा करार और प्रतिभूति पत्र , 
k5) निर्माण के सम्यकअनुपालन और पूर्ति के लिए प्रतिभूति 


( 8) विभाग के अधिमांग में के आवास को ( 1 ) के टीन और 

टिफिन कक्षा के लिए, ( 2) ऐसी इमारत में काम करने 
वाले कर्मचारीतन्द्र के वाहनों के सरक्षण के लिए , ( 3 ) 
फ्रेट स्टाल आदि के लिए और ( 4) कर्मचारी सगम , 
सोसाइटियों द्वारा चलाई गई सहकारी सोसाइटियो, 
स्टोरी के लिए किराए पर देने पट पर दमे के बारे में 
सविदाए और अन्य लिखतं , 


(7) रोकडू, और मूल्यवान वस्तुओं का काम करने वाले 

सहायको लिपिकों, भण्डारियो / रोकड़ियां आदि द्वारा 
अपने कर्तव्यों के अनुपालन के लिए प्रतिभूति पत्र 
( निष्ठा गारण्टी बंधपत्र में ) । 


पत्र । 


इलेक्ट्रोनिकी विभाग में अपर सचिष , भारत सरकार, स्वाग । 


मुख्य इंजीमिपर ( सिविल), सीएई परिपोजना, प्रशासनिक 
और लेखा अधिकारी या सानिक अधिकारी / मप में श्रेणी जी, एस 
जी , एस सफ, एसईस ही एसी / के इंजीनियर द्वारा 

5 भाग 26 में , जो मत्रिमंडल सचिवालय से सम्बन्धित है - 
शार्ष 11 के पश्चात , निम्नलिखित शीर्ष जोड़े जाएंगे । अर्थात . 

3. कार्मिक विभाग के मामले में 
( क ) प्रवर्तन निशालय के मामले में : 
कार्यालय आर्वास के किराए पर लेने के बारे में संविदाएं और 
अन्य लिखते , मुख्यालय के कार्यालय लिए निदेशक या उप 
निपेशक और प्रवर्तन निदेशालय के कमराः जानीय कार्यालय और 
उप आँनीय कार्यालय के लिए उप निदेशक और सहायक निदेशक 


( 8 ) सरकार सेवको को मोटरकारों, मोटरसाइकिलो या 

मकानो के क्रय के लिए या मकान बनवाने के लिए या 
चिकित्सीय परिचर्या और उपचार के लिए या त्योहारों, 
विवाहो, अन्सयेष्टियो या अन्य समारोहो के लिए था 
बाद आदि से राहत के लिए दिए गए अग्रिम या स्थानान्त 
रण और वौर पर वेसन और थानाभस्त के अग्रिम था 
विदेश में प्रति -नियुक्ति पर आने वाले व्यक्तियो को 
पेतन के अग्रिम या निमित छटी के दौरान याया 
रियायत -स्कीम के बारे में अग्रिम से सम्बन्धित संविधाए 

और अन्य खिखते , जहा केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग 
व्वारा अग्रिम मजूर किए गए है , वहा सविधान के 
अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2) के अधीन आदशों और अन्य 
लिखतो को अधि - प्रमाणित करने हेत, राशक्त किए 
गए अधिकारी म्वारा और अन्य मामलो में अग्रिम मंजूर 
करने वाले प्राधिकारी क्षारा , 


मारा । 


4 इलेक्ट्रानिकी विभाग के मामले में - 


t1) इलेक्ट्रोनिकी विभाग के कारबार से सबंधित सभी सवि 

पास और सम्पस्ति - के हस्तातरण पर इलक्ट्रॉमिकी 
विभाग के सचिब पा संयुक्त सचिन पा निदेशक / उप 
सचिव प्राकार । 


( 9 ) विदेश में या भारत के भीतर अन्तर्राष्ट्रीय मले / प्रदर्शनी 

में भाग लेने के बारे में सभी सविदाए , संयुक्त सचिष / 
निदेशक / उप- सचिव वारा 


- 


- 
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( 10) माल के आयात -निर्यात या उत्पादन के सम्बन्ध में ( 8) सरकारी सेवको को मोटरकारों, मोटरसाइकिलों या 
आयातकर्ताओ निर्यातकर्ताओ या अनुज्ञप्तिधारियो पर 

मकानों के क्रय के लिए या मकान बनवाने के लिए या 
अधिरोपित शनों के सम्यक अनुपालन के लिए आयात 

चिकित्सीय परिचर्या और उपचार के लिए या त्योहारो, 
कर्ताओं, निर्यातकर्ताओ या अनज्ञप्तिधारियो दवाग 

विवाहो या अन्त्यष्टियो या अन्य समारोही के लिए या 
प्रस्तुत बन्धपत्र और गारण्टी ; निदेशक/ उप सचिप अपर 

बाढ़ आदि से राहत के लिए दिए गए अग्रिम था स्थामां 
सचिव द्वारा । 

सरण और दौरे पर वेतन और यात्रा भत्ते के अग्रिम या 

विदेश में प्रतिनियुक्ति पर जाने वाले व्यक्तियों को वेतन 
( 11 ) प्रकाशनो के मुद्रण के लिए संविदाएं , निषशक / उप 

के अग्रिम या निमित छटी के दौरान यात्रा-रियायत 
सचिव / अपर सचिव यारा । 

में प्रतिनियुक्ति पर जाने वाले व्यक्तियों को बेतन के 
5 इलेक्ट्रोनिकी आयोग ने , मुम्बई , के मामले में , 

अग्रिम या निर्यामत छ, टी के दौरान यात्रा-रियायत 

स्कीम के बारे में अग्रिम गे संबधित संविदाएं और अन्य 
( 1) इलेक्ट्रोनिकी आयोग के कारोबार से सबंधित सभी सवि 

लिखतें , जहां केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग द्वारा 
दाएं और सम्पत्ति के हस्तांतरण पत्र , इलेक्ट्रोनिकी 

अग्रिम मजुर किार गए है यहा सविधान के अनुच्छच 
आयोग में निवेशक ( तकनीकी ) निदेशक / उप सचिव , 

77 के खण्ण ( 2 ) के अधीन आदेशों और अन्य लिखतां 
भारत सरकार वारा । 

को अधिप्रमाणित करने के लिए सशक्त अधिकारी द्वारा 

और अन्य मामलो में अग्रिम मंजूर करने वाले अधि 
( 2 ) सरकारी सेवको दवारा अपने कर्तव्यो के सम्यक अन 

कारी द्वारा ; 
पालन के लिए नियोजन की सभी विदाएं और अन्य 
सेवा करार , इलेक्ट्रोनिकी आयोग में निदेशक ( तकनीकी ) ( 9 ) विषेश में या भारत के भीतर अन्तर्राष्ट्रीय मैले प्रदर्शनी 
निषशक , उप सचिष , भारत सरकार प्यारा । 

में भाग लेने के बारे में सभी संविदाएं ; 
( 3) सरकारी सेवकों द्वारा अपनी अध्ययन छ, टी / प्रशिक्षण 

इलेक्ट्रोनिकी आयोग में निदेशक ( सक नीकी /निमेशक 
पर विवेश के लिए अग्रसर होने के सम्बन्ध में और 
सम्बद्ध प्राधिकारी द्वारा उनके पक्ष में बेबाकी- प्रमाण 

उप सचिव, भारत सरकार व्यारा । 
पत्र जारी करने सक उनके लेखे को अतिम रूप लेने के 
लिए प्रस्तुत बंधपत्र और गारण्टी ; इलेक्ट्रॉनिकी आयोग 

( 10) माल के आयात , निर्यात या उत्पादन के सम्बन्ध में 
में निदेशक ( तकनीकी ) निदेशक / उपसचिव 

आयातकर्ताओं, निर्यातकर्ताओं या अनुज्ञप्तिधारियो पर 
या 

अधिरोपित शर्ता के सम्यक अनुपालन के लिए आयात 
कार्यालय प्रमुख के रूप में घोषित किसी अधिकारी 

कर्ताओं, निर्यातकर्ताओ या अनुज्ञप्तिधारियों द्वारा 
वारा । 

प्रस्तुत बंधपत्र और गारंटी, इलेक्ट्रॉनिकी आयोग में 
( 4 ) समाचार-पत्रों, पत्रिकाओं और सामर्यािकयों आदि के 

मिदेशक ( तकनीकी) / निदेशक/ उपसचिध "कार्यालय 
क्रय के लिए अभिदायों के संदाय से सधित सविदाएं 

प्रमुख " के रूप में घोषित किसी अधिकारी वारा । 
और लिखतें , इलेक्ट्रॉनिकी आयोग में निदेशक ( तक 
नीकी ) / निदेशक उपसचिव कार्यालय प्रमुख के रूप में ( 11) प्रकाशनों के मुद्रण के लिए संघिदाएं , इलेक्ट्रोनिकी 
घोषित किसी अधिकारी द्वारा । 

आपांग में निदेशक ( तकनीकी) / मिदेशक / उपसचिव / 

"कार्यालय प्रमुख " के रूप में घोषित किसी अधिकारी 
( 5) सभी प्रकार के रद्दी कागज , कड़ा ( स्वीपिंग ) और 

दवाय । 
परानी सामग्रियों के विक्रय से संबंधित संविदाएं और 
अन्य लिखतें इलेक्ट्रोनिकी आपांग में निदेशक ( तक 8 भाग 30 क में , जो चंडीगढ़ प्रशासन से संबंधित है : 
नीकी) निवेशक / उप सचिव कार्यालय प्रमुख के रूप मद संख्या 1 में " या गहायक सचिव " शब्दों के पश्चात् और 
में घोषित किसी अधिकारी यारा । 

" सम्बद्ध विभाग के " शब्दों के पहले " उपचिव " शबद अन्तःस्था 

पित किया जाएगा । 
( 6) आयोग के अधिभाग में के आवास को ( 1 ) कैंटीन और 
टिफिन कक्ष के लिए ( 2 ) ऐसी इमारत में काम करने 

इंजीनियरी विभाग से संबंधित मद 3 में : - उप मद ( 3) 
वाले कर्मचाखिन्द के वाहनों के संरक्षण के लिए ( 3 ) अधीन की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रति 
फ्रट स्टाल आदि के लिए, और ( 4 ) कर्मचारी संगम / स्थापित किया जाएगा , अर्थात : - " 3, सरकारी कर्मचारियों क 
सोसाइटियो द्वारा चलाई गई सहकारी सोसाइटियो। मकान बनवाने और अन्य अग्रिमों से संबंधित संविदाएं और अन 
स्टोरों के लिए किराए पर देने, पद पर देने के बारे में लिखतं : इंजीनियरी विभाग , अवर सचिव , धारा " 1 
सायदाएं और अन्य लिखते इलेक्ट्रोनिकी आयोग में 
निदेशक (तकनीकी ) निदेशक / उप सचिष कार्यालय 7. भाग 3 में , जो रक्षा मंत्रालय में संघधिस है : - शीर्ष " " 
प्रमुख के रूप में घोषित किसी अधिकारी द्वारा । के नीचे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्राष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : - " " राष्ट्रीय कैडेट कोर के 
( 7 ) रोकड़ और मूल्यवान वस्तुओ का काम करने वाले सहा मामले में : 

यको लिपिको/ भण्डारियो रोकडियों आदि द्वारा अपने 
कर्तव्यों के अनुपालन के लिए प्रतिभूति पत्र (निष्ठा ( 1 ) कपड़ा खरीदने के प्रयोजनार्थ सविदाएं , प्रत्येक मामले में 
गारंटी बधपत्र में ) , इलेक्ट्रॉनिकी आमांग में निषशक 

10 हजार रुपए की सीमा तक महानिदेशक एन सी सी / उप 
( तकनीकी) निदेशक / उप सचिव "कार्यालय प्रमुख " के 

महानिदेशक एन सी सी और पांच हजार रुपए की सीमा 
रूप में घोषित किसी अधिकारी वारा । 

तक निवेशक एन सी सी ( राज्य ) वारा । 


१० पूजार रूपए की सीमा तक महा-निर्याक एन सीसीप 
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( 2) कैडेट द्वारा वापस की गई थी की दरुस्ती, बुट शुज 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
की मरम्मत और वर्दी को धोने और भरम्मस आदि के 

(Departoient of Legal Affairs) 
पयोजन के लिए संविदाएं ; प्रत्येक मामले में 20 हजार 

New Delhi, the 15th May , 1973 
रुपए की सीमा तक महा निदेशक एन सी सी / उप महा G . S. R . 696 ( Contract / Amendment No. 42 ). — In exercisc 
निवेशक एन सी सी और 10 हजार रुपए की सीमा तक 

of the powers conferred by clause ( 1) of article 299 of the 

Constitution the picgident hereby directs that the following 
निदेशक एन सी सी ( राज्य ) द्वारा । 

amendments shall be made in the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of law (Department of 

Legal Affairs ) No. G . S . R . 585, dated 1st February , 1966 
8. भाग 11 में जो सूचना और प्रसारण मंत्रालय से संबंधित 

relating to the execution of contracts and assurances of 
ह " : - आकाशवाणी से सम्बन्धित मद 1 में : 

property , namely : 
उप मद (1 ) में , अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात : 

In the said notification : 
" अतिरिक्स स्टेशन निदेशक ( सी . बी . एस.) , प्रोग्राम का निदेशक , 1. In part IX which relates to the Ministry of Home 
उप निदेशक, केन्द्रीय विक्रय नि " । 

Affairs : 

Under Head A after item 14 the following item shall 
____ 9. भाग 9 में , जो गृह मंत्रालय से संबंधित है : -- क शीर्ष के be inserted , namely : 
नीचे : -- 

" 15 . Agreements contracts and other instrtiments for 

assignment of study projects on behalf of the 
( क ) मद 1 में विद्यमान प्रविष्टि में निदेशक समन्व्य 

Ministry of Home Affairs to private individuals on 
( पूलिस बंतार) " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 

matters relating to problemas concerning the Minis 

try of Home Affairs; by a Director , Deputy Sec . 
स्थापित किया जाएमा , अर्थात : 

retary or an Under Secretury to the Government 

of India. " 
"निदेशक, अतिरिक्त निदेशक और उपनिदेशक , समम्प ( पलिस 

2 . In part XX which relates to the Ministry of Transport 
मंतार) " । 

& Aviation : - - 


Under Head B for existing entry under item 9 the follow 
ing entiy shall be substituted , namely : 


" 9 . In the case of Road Wing : 


" All contracts , and other instruments relating to the 

National Highway Projects ; by Under Secretary 

( Roads ), Director General ( Road Development)." 
3. In part XXI which relates to the Ministry of Works 
& Housing. 

After item 2 pertaining to the Printing & Stationery De 
partment the following item shall be inserted , namely 

2 A . In the case of Directorate of Printing : 

(i) (a ) Contracts and instruments relating to the purchaso 
and supply of materials, stores, equipment and machinory ; 
by the Director of Prlntlng, Joint Director of Printing , Joint 
Director of Administration , Deputy Director (Administra 


tion). 


( ख ) मन 9 में , विद्यमान प्रविष्टि में , "निदेशक , समन्टय 

( पुलिस घेतार) " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित अंगाः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात : 
"निदेशक, अतिरिक्त निदेशक और उप निदेशक, समन्व्य ( नीलम 
पैतार) " । 

10. भाग 19 में , जो पूर्ति और तकनीकी विकास मंत्रालय से 
सम्बन्धित है : - क शीर्ष में : 
( क ) मन 2, उप -मद ( क ) में विक्ष्यमान प्रविष्टि के अन्त पर, 

निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात : 
" या पूर्ति और निपटाम के महानिदेशालण अनुभागों में सी . एस . एस . 
के अनुभाग अधिकारी " । 
( ख ) मद 7 ( 3 ) में , विद्यमान प्रविष्टि, निम्नलिखित धारा 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : -- 
"निकासी अभिकरण के कारपार से सम्बन्धित सभी पस्तापेज और 
अन्य लिखत पर्ति और निपटान के महानिदेशालय में जिनमें 
उनका प्रादेशिक कार्यालय भी सम्मिलित है , उप महानिदेशक , 
निराक पति और उप निदेशक ( आयात और नौ भरण ) क्षारा " । 
th 11. भाग 11 में जो खाद्य, कृषि सामदायिक विकास और 
महकारिता मंत्रालय से संबंधित है : 
खान्य विभाग से संबंधित ख शीर्ष में : 
(1 ) मद् 4 में " अनुभाग अधिकारी ( क्रय) " शब्दों के 

स्थान पर “ सेवा क्रय संगठन में तैनात किया गया 

अनुभाग अधिकारी " शब्द प्रतिस्थापित करें 
( 2) मद 11 में , अन्स में आने वाले " अनुभाग अधिकारी 

(कय) " शब्दों के स्थान पर “ सेना क्रय संगठन में 
तैनात किया गया अनुभाग अधिकारी " शब्द प्रतिस्था 
पित करें । 

[ फा , 17 ( 1) / 88 -जे , भाग 7 ] 

एच . सी . गुप्ता, उप विधि सलाहकार 
G.L./ 73 -- 2. 


( b ) Bonds of employees where it is necessary that they 
should be executed by the obligees for the performance of 
their duties; by the Director of Printing , Joint Director of 
Printing, Joint Director of Administration and Deputy Direc 
tor (administrution ). 

(c ) Bonds of Tiadc Apprentices selected for training under 
the Trade Apprentices Scheme or their parents or guardians 
by the Flead of the Governinent Press concerned . 

(d ) Contracts for the execution of printing and binding 
work; by the Director of Printing, Joint Director of printing , 
Deputy Director of Printing, Assistant Director , Printing 
( O . P.) Calcutta, Manager, Government of Forms Press , 
Temple Street, Calcutta. 

(ii) ( a ) Contracts relatinc to the disposal of waste paper 
and miscellaneous unserviceable stores and purchase of local 
storcs; 

( b ) Contracts for clearance. handling, conveyance and 
delivery of consignment and for supply of Jabour and trans 
port ; 

(c ) Contracts for auction of waste paper and miscellaneous 
unserviceablo stores ; 

(d ) Contracts iclating to payment of advance gubscriptions 
for the purchase of newspapers , magazines, periodicals etc: 
by the Director of Printing , Joint Director of Printing , De 
puty Director of Administration and Head of press con 
cerned . 
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( iii) ( a ) Contracts for the repairs , perdidical inspection and 

( v ) Miscellaneous contracts and agreement ; by the Con 
Lipkeep of typewriters , office equipment and machinery ; by troller of Stationery . 
the Director of Printing, Joint Director of Adnjinistration 
and Deputy Director (Administration ). 

Tvil Contacts for thc m . intenance of water coolery , Khas 

Tuttics, extermination of white ants , maintenance of weigh 
(b ) All contracts and other instruments relating to the 

ing sales and machines , hot and cold weather arrangements; 
grant of licences of land , shops , houses and other iminov 

by the Controller of Stationery , Deputy Controller Stationery 
able property in the Government of India Press, colony ; 

14 dm .), Deputy Controller , Contioller of Stationery and 
by the lead of the Press concerned . 

Asstt . Controller of Stationery , 
(iv ) Contracts for the maintenance and j unning of cyclo 
stands and fillin rooms; by the Ilead of Press concerned . 

(vii) Undertaking guarantee to the payment of water and 

electric charges to the Municipal Committee /Municipal Cor 
( v ) Miscellaneous contracts and agreements ; by the Direc. 

poration / Electricity Boards /Local Licensees / Local bodies as 
tor of Printing . 

may be conceincd , in case of default, with respect of build 

ings allotted by Government on behalf of the Goveinment 
( vi) Contracts for the maintenance of water coolers, Khas 

servanty ( including Gazetted Officers ) employed in the Gov 
Tatties , extermination of white ants , maintenance of weighing 

crnment of India Stationery Offices who are in occupation 
scales and machines , hot and cold weather uriangements ; 

of Government Accommodation and execution of contracts 
by the Head of Press concerned and Deputy Director of 

and instruments relating to supply of water and electricity 
Administration . 

for the running of that oſlice or for the use of the staff ; 
by the Controller of Stutionery , Deputy Controller Stationery 

(Adm .), Asstt. Controller of Stutloncry , Regional Stationery 
( vii) Undertaking guarantee to the paynient of water and 

Depots . 
elcctic charges to the Municipal Committee /Municipul Cor 
rorution / Electricity Board / Local Licensees / ÍLocal Bodies as 
may be concerned , in cosc of default, with respect of build 

20. In the case of the Department of Publications ; 
ings allotted by Government on behalf of the Government 

( 1) (at ) Contacts and instruments relating to the purchase 
servants (including Gazetted Oncers ) employed in the Gov 

and supply of materials, stores and cquipment and machinery ; 
einment of India Presses , who are in occupation of Govern 
ment accommodation and execution of contracts und in 

(b ) Bonds of employees wheic it is necessary that they 
struments relating to supply of water and electricity for the 

should be executed by the obligcer for the performance of 
running of the presscs or for the use of staff ; by the Deputy 

their duties; 
Director (Administration ) and Head of Press concerned . 

(c) Contracts for the maintenance and running of cyclo 
2 B . In the case of Government of India Stationery 

stands and tiffin rooms; 
Officc : 

by the Controller of Publications, Deputy Controller of 
(i) (a ) Contracts and instruments relating to the purchase 

Publications . 
and supply of materials, stores and equipment and machinery ; 
hy the Controller of Stationery , Deputy Controller of Sta 

(11) ( a ) Contacts relating to the disposal of waste paper 
tiunery , Deputy Controller of Stationery (Adm .), Assistant 
Controllor of Stationery , 

und miscellaneous unserviceable stores and 
Assistant Controller , 

purchase of 
Stationery , 

local stores ; 
R " glonal Stationery Depot. 
(b ) Bonds of employees where it is necessary that they 

(b ) Contracts for clearance , handling conveyance and dell 
should be executed by the obligees for the rerformance of 

very of consignments and for supply of labour and trans 
their duties ; by the Controller of Stationery , Deputy Con 

port; 
troller of Stationery , Deputy Controller of Stationery (Adm . ), 
Assistant Controller , Stationery , Assistant Controller , Sta 

(c ) Contracts for auction of waste paper and miscellancouy 
tionery Regional Stationery Depot. 

unserviceable stores; 


(c ) Contracts for the execution of printing and binding ; 
by the Controller of Stationery . 


(d ) Contracts relating to payment of advance subscriptions 
for the purchase of newspapers , magazines periodicals etc ., 
by the Controller of Publications, Deputy Controller of 
Publications. 


(ii) (a ) Contracts relating to the disposal of waste paper 
and miscellencolis unserviceable stores and purchase of local 
stores: 


(b ) Contracts for clearance ; handling, conveyance and deli 
very of consignments and for supply of labour and trans 
port ; 


(ii) Contracts for the repairs , periodical inspection and 
upkecp of typewriters, office equipment and machinery ; by 
the Controller of Publications, Deputy Coproller of Pub 
Fications . 


(iv ) Contracts with advertisement Agents for Government 
of India Publications, by the Controller of Publications and 
Deputy Controller of Publications. 


( c ) Contracts for auction of waste paper and miscella 
neous unserviceable stores ; 

( d ) Contracts relating to payment of advance subscrip 
tions for the purchase of news papers, magazines . periodicale 
etc ., 


(v ) Contracts relating to the advertisement of Government 
of India , Publications and Contracts relating to the adver 
tisements appearing in Government of India publications ; by 
the Controller of Publications, Deputy Controller of Publi 
cations . 


by the Controller of Stationery , Deputy Controller of Sta 
tonery , Deputy Controller, Stationery (Adm .), Asstt. Con 
troller , Stationery . Assistant Controller , Stationery in Re 
gional Stationery Depots . 


( iii) Contracts for the repairs, periodicals inspection and 
unkeep of typewriteis, ollice equipment and machinery ; by 
the Controller of Stationery , Deputy Controller, Stationery , 
(Adm .), Asstt. Controller Stationery and Asstt . Controller , 
Stationery in the Regional Stationery Depots . 


(vi) Miscellaneous contacts and agreements ; by the Con 
troller of Publications. 

(vii ) Contracts for the maintenance of Water coolers, Khus 
Tattis , cxterinination of white anis , maintenance of weigh 
iny scales and machines , hot and cold wcather wrangements ; 
by the Controller of publication , Deputy Controller of Pub 
lications. 

( viii) Undertaking guarantee to the payment of water and 
electric charges to the Municipal Committee /Municipal Cor 
rolution /Flectricity Boads / 1 ocal bodies as may be con 
ccrncd . in case of default, with respect of buildings allotted 
hy Government on behalf of the Government servants 


(iv ) Contracts for the maintenance and running of cycle 
stands and tiffin rooms; by the Controller of Stationery , 
Deputy Controller Stationery (Adm .), Asstt. Controller , Sta 
tionery in the Reglonal Statior: jy Depots. 
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( uncluding Gazetted Officers ) employed in the Depajtnicnt of 
Publications, who are in occupation of Government accom 
modation and execution of contracts and instruments relating 
to supply of water and clectricity for the Ilinning of the 
department or for the use of the staff, by the Controller 
of Publications and Deputy Controller of Publications. 


- - - 
(vi) ( onlicts did other instruments in Jespeçt of huing 
uf alcommodation , lesing out accommodation in Occupa 
lion of the Depurtment lor (1) Canteen and Tiffin Rooms, 
( 11 ) foi thc piotection of conveyances belonging to the stuff 
working in such bulding, (111) for Fruit Stall etc and (iv ) 
for Co-operative Sociсtics / Stoics run by the Employees Asso 
ciation / Souictics 


( vu ) Seculty Bonds (in Fidelity Guarantee Bond ) for the 
peitoimance of then duties by the Assistants / Clerks , Store 
keepers Cashier el handling Cash did the Valuable 
uticles, 


4 In pul Xall which iclutes to the Department of Alonic 
Energy - 

After thc Head O the fullowing Head shall be added , 
namely — 

p in the case of Civil Engineering ( Tour , Kalpakkum – 

(1) All contracts and /or instiuments relating to works of 
all kinds , 


in 


by the Under Secretary to the Government of India 
the Department of Electronics . 


supply , 


conveyance or 


(11) Contracts for the puchasc , 
cantage of equipment and stores , 


(iu ) Contacts und / oi instruments relating to disposal of 
surplus stones anal cqupnicni, siap etc , 


( VIII) Contacts and other instruments relating to advance 
granted to Government servants for thc puruhuse of motor 
cais motor cycles, oi houses oi toi building houses, or for 
medical attendance and ticutment 01 for festival or 

narriuge , funeral or other ceremonies ol for relief against 
Moods etc 01 advances of pay and travelling allowance on 
transſel und tour , or advances of pay to persons proceeding 
on deputation abioad , Oi Advances in respect of the Travel 
( oncession Scheme during iegulu leave , where the advance 
1s sanctioned lyd Department of the Central Government, 
by an office empowered to authenticate Ordeis 20d other 
instiuments undei clause ( 2 ) ol aliule 77 of the Constitution 
und in other cases by the duthority sanctioning the ad 
vance 


by the Chic Engineer ( Civil ), DAF projects , S . O . / 1 ngmeci 
Grades SI , SE , SD2 /SDI in the Group . 


( IV ) Service agreements and Security Bonds of Cushiers 
and other Government sei vunts or their surties for the per 
foimance of their duties or the due accounting of the 
money or other properly received by virtue thereof, 


rcfoi in ince 


and con 


(v ) Security Bunds for the duc 
pletion of works, 


(1x ) All continets in respect of participation in an Inter 
national Fan /Exhibition abroad oi within India , 
by Joint Secretary /Director /Deputy Secretary . 

( x ) Bonds and guarantecs submitted by importers , exportes 
or licencees in connection with inport, export or produc 
tion of goods for the due fulfilment of conditions imposed 
on the importeis, cxporters of licenses by Director / Deputy 
Secretary / Under Secretary . 


by the Chief Engineer (Civil), DAE projects, Admiloistrative 
und Accounts Officer or Scientific Officer / Engincer Grades 
G , SG , SF , SE , SD2 /SDI in the Group, 


5 In part XXVI which jelates to the Cubinet Secreta 


riat 


( After the Head II the following Heads shall be added , 
namely 


III In the case of Depaitment of Personnel 


A . In the case of Directorate of Enforcement - - 


" Contracts and other insti liments in regard to the hung 

of office accommodation by the Director or Deputy 
Director for the Headquurters office and Deputy 
Director and Assistant Director for the Zonul 
Offices and Sub Zonal Offices respectively of the 
Directorate of Enforcement ." 


( xi ) Contracts foi printing of publications by Director / 
Deputy Secretary /Under Secretary . 

V In the case of Electionics Commission , Bombay - 

(1) All contiacts and Suances of property relating to the 
business of the Electronics Commission , by the Director 
( Technical) /Director / Deputy Secretary to the Government of 
ludin in the Llectronics Commission. 

(11 ) All contracts for employment and other service apice 
ments and security bonds foi due performance of their 
dutics by Government servants ; by the Director ( 1 echnical) / 
Director /Deputy Secretary to the Government of India in 
the Electronics Comission . 

( un ) Bonds and guarantees submitted by Government ser 
vants in connection with the proceeding abroad on study 
Joave / lidining, and finalisation of their accounts pending the 
Iue of no demand certificate in thei favour by authority 
concerned by the Director ( Technical) / Director / Deputy 
Secretary or an olher declared as Head of Office in the 
Electronics Commission . 

(iv ) Contineth und instiuments iclating to payment of sub 
olliptions for purchase of newspapeis, magazines and periodi 
wals etc , by Director ( Technical) / Director / Deputy Secretary / 
10 olllcer declared us Head of Once in the Electronics 
Commission . 


IV . la the case of Department of Electronics : 


(1) All contiacts and assurances of property relating to 
tho business of tie Department of Electronics, by the Sec 
retary or Joint Secretary or Director /Deputy Secretary , De 
partment of Electronics. 

( 11 ) All contracts for employment and other sei viuc a6100 
mients and secuulty bonds for due performance of ther duties 
by Government Servant, by Joint Secretary or the Director / 
Deputy Secretary to the Governinent of India in the De 
partment of Electronics . 


(1 ) Contiacts and other instruments relating to sale of all 
hads of waste papers , sweeping und obsolete materials, 
by the Director (Techolcal) / Director /Deputy Secretary / an 
oflter declared as Head of Office in the Electronics 
Connilsslon . 


( 111) Bonds and guarantecs submitted by Government sci 
vants in connection with their proccedung ahload on study 
lçave /tratang, and finalisation of their accounts pending the 
ISSLC of no demand Certificate in their favou by duthority 
concerned ; by Directorate / Deputy Secretary or Under Suc 
retury to the Goverument of India in the Departinent of 
Electronics . 

( iv ) Contracts and instruments relating to payment ol 
subscuptions for purpose of newspapers, magazines anal 
periodicals etc , by an Under Secretary to the Government 
of India declared as Head of Other in the Department. 


( vi) Contacts and other instruments in respect of hiring 
of accommodation leasing out accommodation in occupation 
of the Commission for ( 1) Canteen and Tiffin 100ms, ( 11 ) 
for the protection of conveyances belonging to the staff 
working in such building, (110) for Fruit Staft etc , and 
( iv ) for Cooperative Societies / Stores iun by the Employees 
Association / Souicties , by the Director ( Technical) / Director / 
Deputy Serretary / an officer declared as Head of Office in 
the Electronics Commission , 


(1 ) Contracts and other insti uments relating to sale of all 
kinds of waste papeis , sweeping and obsolete materials , 
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( vii ) Security bonds (in Fidelity Guarantee Bond) for the 

"The Director , Addl. Director and Deputy Director , Co 
performance of their duties by the Assistants / Clerks, Store 

____ ordination ( Police Wireless ) " . 
keepers /Cashier etc . handling Cash and the valuable articles ; 

___ 10. In Part XIX which relates to the Ministry of Supply 
by the Director ( Technical ) / Director / Deputy Secretury / 

& Technical Development :- - 
an officer declared as Head of Office in the Electronics 
Commission. 

In the Head A : 
(viii) Contracts and other instruments relating to advances 

( a ) In item 2 sub -item ( a ) at thc end of existing entry 
granted to Government servants for the purchase of motor the following may be added, namely : - - 
cais , motorcycles , or houses or for building houses , or toi 

" or Section Officer of the G . S . S . In the Disposal Sec 
medical attendance and treatment or for festivals, marriages , 

tions in the Directorate General of Supplies and 
funerals or other ceremonies or for relief against floods, etc ., 

Disposals. " 
or advances of pay and travelling allowance on transfer and 

___ ( b) In the item 7 (iii ) the cxisting entry shall be substi 
tour, or advances of pay to persons proceeding on deputution 

tuted by the following, namely : 
abroad, or advances in respect of Travel Concession Scheme 
during regular leave; where the advance is sanctioned by a 

" All docuinents and other instruments pertaining to 
Department of the Central Government by an oflicer em 

Clearlny Agency Business by the Deputy Director 
powered to authenticatc orders and other instruments uncler 

General, Director of Supply and Deputy Director 
clause ( 2 ) of article 77 of the Constitution and in other 

(Import & Shipping) in the Directorate General of 
casey by the authority sunctioning the advance ; 

Supplies and Disposals including its regional office ." 
(ix ) All contracts in respect of participation in an inter 

__ 11 . In Part VII which relates to the Ministry of Food , 
national Fair / Exhibtion abroad or within India ; 

Agriculture , Community Development & Co - operation :--- 
by Director (Technical) / Director/ Deputy / Secretary to the In Head B relating to Department of Food - 
Governinent of Indla in the Electronles Commission . 

(1) in item 4 substitute the words " Section Officer posted 
(x ) Bonds and guarantees submitted by importers , exporters 

In the Army Purchase Organisation for the words " A 
or licences in connection with import, export or production 

Section Officer ( Purchase) ". 
of goods for thọ due fulfilment of conditions imposed on ( if ) In Itein 11 substitute the words " Section Officer posted 
the importers, cxporter s or licenses ; by Director ( Technical) / 

In Army Purcbase Organisation " for the words " A Section 
Director / Deputy Secretary / an Officer declared as Head of Officer (Purchase ) " appearing at the end . 
Office in the Electronics Commission . 

. [ F. 17 ( 1) / 66 - Pt. VII ] 
( xi) Contracts for printing of publications; by Director 

H. C . GUPTA, Dy. Legal Adviser . 
( Technical) / Director / Deputy Secretary / an Officer declared as 
Ifead of Office in the Electronics Commission . 

6 . In Part XXX A which elutes to the Chandigarh Ad 
ministration : 

वित्त मंत्रालय 
___ In item No. 1 , insert the words " Deputy Secretary " after 
the words " or the Assistant Sccretary " and before the words 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
" of the Department concerned ." 

नई दिल्ली, 7 मार्च, 1973 
In the item 3 Pertaining to the Engineering Department : 

For the oxisting entry under sub -item (ii) the following सा . का . नि . 897. संविधान के अनुच्छेद 300 के उपबंधों 
shall be substituted, namcly : 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , वित्त 
" 3 . Contracts and other Instruments relating to house , 

building and other advances to the Government मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में अनुसंधान अधिकारी ( एका 
employees ; by the Under Secretary , Engineering 

धिकार और प्रतिबन्धक व्यापार प्रथा अधिनियम ) के पद पर भर्ती 
Departinent," 

करने की पद्धति का नियमन करने के एसद्वारा निम्नलिखित 
7. In Part III , which relates to the Ministry of Defence : 
Under the Head M for the existing entry the following 

नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
entry shall be substituted , namely : 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - (1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय 
" M " In the case of National Cadets Corps : 

( आर्थिक कार्य विभाग ) अनुसंधान अधिकारी (एकाधिकार और 
(1) Contracts for the puu pose of purchasing of cloth ; by 
the Director General NCC / Deputy Director General NCC 

प्रतिबंधक व्यापार प्रथा अधिनियम के लिए ) भर्ती नियम , 1973 
up to a limit of Rs . 10, 000 In cach case and Directors ___ कह जाएँगे । 
NCC ( States ) upto a limit of Rs. 5 , 000. 
( ii ) Contracts for the repairs of uniforns, re 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
pairs of cloth and shoes and washing and repair of से लागू होंगे । 
uniform returned by the cudet, by the Director General 
NCC / Deputy Director General NCC upto a limit of 2. प्रयुक्ति . ये नियम इस अधिसूचना के साथ संलग्न अन, 
Rs. 20,000 in cach case and Directors NCC ( States) upto 

सूची के स्तम्भ 1 में निदिष्ट पद पर लागू होंगी । 
A IImit of Rs. 10 ,000 . 

3. पर्ष संख्या, षगीकरण और तनमान. - पद संख्या , उसका 
8. In Part XI which relates to the Ministry of Infoima 
tion & Broadcasting : 

वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतनमान वहीं होंगे जो उक्त 
In item 1 relating to All India Radio :--- 

अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में निर्धारित है । 
In sub - item (i) the following may be added at the end , 4. भर्ती की पार्धात , आय, सीमा और अन्य आईसाएं . - भती 
namely : 

पद्धति , आय, सीमा, अहंसाएं और उक्त पप से सम्बन्धित अन्य 
“ Addl. Stution Director ( C . B . S .); Director of Prog . 

____ rammes , Deputy Director , Central Sales Unit . " बातें वहीं होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्धारिस 
9. In Part IX which relates to the Ministry of Home 
Affairs : -- 

परन्त , समय समय पर जारी किये गये केन्द्रीय सरकार के 
Under the Head A : 

आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
( a ) In item 1 in the existing entry for the words " The 
Director , Co - ordination ( Police Wireless ) " the following 

के आवेदकों और अन्य वर्ग विशेष के व्यक्तियों के मामले में 
shall be substituted, namely : 

अधिकतम आय सीमा में छट दी जा सकती है । 
" The Director, The Addl. Director and Deputy Director , 
Co - ordination ( Police Wireless )" . 

___ 5. अनहताएं . - फाई व्यक्ति जिसने , 
( b ) In item 9 in the existing entry for the words "The 

( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का 
Director, Co- ordination ( Police Wireless ) " the following shall 
be sustituted , namely : 

वचन दिया हो जिसका पति / पत्नी जीवित है , अथवा 


SEC. 3 ( 1) ] 
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अथवा वर्ग के व्यक्तियों / पदों के संबंध में छट देना आवश्यक 
अथवा इष्टकर है , वहां उसके कारणों का लिखित रूप से उल्लेख 
कर के संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश जारी करके छट 
वे सकती है । 


( ख ) अपने पति / पत्नी के जीवित रहतं किसी अन्य व्यक्ति से 

विवाह किया हो अथवा विवाह का वचन दिया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो जाय कि ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के दूसरे पक्ष की वैयक्तिक विधि के अनुसार एसे विवाह 
के लिये अनर्मात है अथवा ऐसा करने के अन्य कारण है तो यह 
किसी व्यक्ति को नियम से छट दे सकती है । 

6. छटने की शक्ति. जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का 
यह विचार हो कि इस नियम के किसी उपबंध में , किसी श्रेणी 


___ 7. भ्यागीत .-- केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये 
गये आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिये प्रारक्षण तथा 
अन्य सुविधाएं देने पर इन नियमों का प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - - - - - - 


- 


पदनाम 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या पद प्रवरण है मीधी भर्ती वालों के लिय सीधी भर्ती बालों के लिय अपेक्षित शैक्षणिक 
अथवा अप्रपरण । प्राय 

और अन्य महताये । 
- - - - 

- - - -- - - 
5 
_ _ - . - - _ . . . . .. 

- - -- - - - - - - - - 

अनिवार्य : 
अनुसन्धान अधि - एक सामाम्य केन्द्रीय रु . 400-400- 450- लागू नहीं होता 35 वर्ष ( मरकारी कर्म - ( i) माख्यिकी अथवा मालियकी सहित 
कारी ( एकाधि सेवा श्रेणी 1 राज - 30- 600- 35- 670-40 

चारियो के लिये छुट वी अर्थशास्त्र/ गणिन / वाणिज्य में मान्यताप्राप्त 
कार और प्रतिब- पत्रित असचिवालयी रो० 35- 950 

जा सकती है ) विश्वविद्यालय की प्रथवा उसके समकक्ष 
न्धक व्यापार प्रथा 

मास्टर की डिगरी । 
अधिनियम के लिये ) 

( ii ) प्राधिक अनुसन्धान और अन्वेषण का 

लगभग 3 वर्ष का अनुभव ( अन्यथा 
उचित रूप से योग्य व्यक्तियों के मामले में 
पायोग अपने स्वविवेक से अर्हनानों से 

छूट दे सकता है ) । 
अपेक्षित : 
( i ) निगम-निवेश सम्बन्धी काम का अनु 

भव । 
( ii) कंपनी अधिनियम , प्रौद्योगिफ ( विकास 

और नियमन ) अधिनियम , एकाधिकार 
और प्रतिबन्धक व्यापार प्रथा अधिनियम और 
पूजी जरा नियंत्रण अधिनियम का ज्ञान । 


। सीधे भर्ती वालों के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति क्या मीधी पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा विभागीय पदोन्नति समिति के परिस्थिनिया जिन 
लिये निर्धारित मायु सीमा यदि कोई हो । भर्ती द्वारा पदोन्नति भी फी दशा में व ग्रेस जिनमे पदोन्नति यदि कोई हो, तो उमका में संघ लोक मेवा 
और शैक्षणिक अर्हतार्य पदो अथवा प्रतिनियुक्ति / अन - प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया जायगा । गठन 

आयोग से परामर्श किया 
प्राप्ति की घशा मे लागू होगी रण द्वारा की जायगी और 

जाना है । 
विभिन्न पतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता । 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


9 


10 


- - 
13 


11 


12 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
नियम , 1958 के 
अनुसार मसा अपे 
क्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर अन्सरण प्रतिनियुक्ति पर अतरण : लागू नही होता 
द्वारा, ऐमा न होने पर केन्द्रीय सरकार में समान पदो पर 
सीधी भर्ती मारा । काम करने वाले अधिकारी अथवा 

वेतनमान 1.0 350 - 900 अथवा 
60 3 2 5- 575 में क्रमश 3 
अथवा 5 वर्ष की सेवा वाले अधि 
कारी जिन्हें प्राथिक अनुसन्धान 

अथवा अन्वेषण का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि सामान्य 

* प से 3 वर्ष से अधिक नही 

होगी । ) 
. 


-- - -- 


. . . ------- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - - - 


[ सं . 12018/ 2 / 71-12] 
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- - - 


- 


MINISTRY OF FINANCE 

Provided that the upper age limit may be relaxed in case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes and the Sche 
(Departinent of Economic Affairs) 

dyled Tribes and other special categorics of person in ACCOT 
New Delhi, the 7th March , 1973 

dance with the orders of the Central Government issued fiom 

time to time. 
G . S . R . 697 . - In exercise of thic poweis conferred by the 

5 . Disqualifications : — No person : 
proviso to article 309 of the Constitution , the president hcic 
by makes the following rules regulating the method of rc 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
cruitment to the post of Research Officer (for Monopolies 

a person having a spouse Living, or 
and Restrictive Trade Practices Act ) in the Ministry of 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
Finance , Department of Fconomic Affairs , namely - 

contracted a marriage with any person , shall be 
1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may 

eligible for appointment to the said post : 
be called the Ministry of Finance ( Department of Econo 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
mic Affairs ) Research Officer (for Monopolics and Restric that such marriage is permissible under the personal law 
tive Trade Practices Act ) Recruitment Rules , 1973 . 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

from the operation of this rule . 
tion in the Official Gazette. 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
2 . Application . These rules shall apply to the post spe 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
cilled in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
3 . Number of post, classification und scale of phy — The lation with the Union Public Scrvice Commission relax 2114 
number of the post , its classification and the scale of pay of the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of category of persons. 
tho said Schedule . 

7 . Saying.-- - Nothing in these rules shall affect reserva 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica tions and other concessions rcquired to be provided for 
tions . The method of reciuitment, age limit , qualifications Scheduled Castcs and Scheduled Tribes and other special 
and other matters relating to the said post shall be us speci categories of person , in accordance with the orders issued by 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

the Central Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether Selec - Age limit for 
tion post or non - direct recruits 
Selection post. 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 

cruits. 


3 


6 


Not applicable 


Research Officer for 
Monopolies and Res 
trictive trade Practices 


General Central Rs. 400 - 400 - 
Service Class I 450 - 30 -600 - 35 
Gazetted Non - 670 - EB - 950 
Ministerial 


35 years (Re 
laxable for 
Government 
servants ) 


Essontial : 
( 1) Master s degree in Statistics 

or Economics /Mathenatics / 
Commerce (with Statistics ) 
of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) About 3 years experience 

of economic research on 

investigation , 
(Qualifications relaxable 

Commission s discretion 
case of candidates other 

woll qualified ). 
Desirable : 
( 1) Experience of work re 

to corporate investment. 
(11 ) Knowledge of Company 

Act , Industrial (Develop 
mont and Rogulation ) Act, 
Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Act and 

Capital Issues Control Act. 
- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


If a D . P . C . 
exists, what is 
its compo 
sition 


Curcumstances in 
which U . P . S . C . is ti 
be consulted in 
making recruitment 


Whether age Period of prob - Method of recruit In case of recruitment by promotion / 
and cducation ation , if any ment whether by depralion /transfer , grades from which 
nal qualifica 

direct recruitment promotion / deputation /transfer to be 
tions prescribod 

or by promotion or made, 
for the direct 

by deputation /trany 
recruits will 

fer and percentage of 
apply in thc 

the vacancies to be 
case of prono 

filled by various 
teos 

methods 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


8 
Not applicable 


2 ycars 


Not applicable 


tation failling which 


ctr 


cut 


Ollicers under the Central Government 

holding analogous posts or witi at 
Icast 3 or 5 years service in posts 
in the scale of Rs. 350 - 900 or 325 - 575 
respectively inving experience of 

economic rcxoarch or investigation . 
(Period of deputation ordinarily not 

cxceeding 3 years. 


As required undei 

the Union Public 
Service Coinnis 
sion (Lxemption 
froin Consultation 
Regulations , 1958 . 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली, 14 जून , 1973 

करने हए, केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 

और भीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 54 / 72 तारीख 17 मार्च, 
सा . का . मि . 698. - संविधान के अनुच्छेद 300 के उपबन्धों 

1973 में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात : 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , वित्त 
मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग के सहायक सत्यापन अधिकारी उक्त अधिसूचना से उपायद्ध सारणी में , क्रम संख्या 1 के 
भती नियम, 1972 ( आगे उक्त नियम कहा गया है ) में संशोधन सामने, मद ( क ) की उपमद ( 2) के सामने की प्रविष्टियों में 
करने के एसद् द्वारा निलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : स्तंभ ( 2 ) में विन्यमान प्रष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
1. (1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग के 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :--- 
सहायक सत्यापन अधिकारी ( संशोधन ) नियम , 1973 कई 

" प्रसंस्कृत और/ या रंजित , या जिस ऊन से कता हुआ" । 
जायंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

[ सं . 139 / 73- - फा . सं . 40/ 3 / 72- सी . एक्स .-2 ] 
से लागू होंगे । 

जे . पी . कॉशिक, अपर सचिष 
2. उक्त नियमों के नियम 6 का पुनकन करके बनाया 

New Delhi, the 7th July, 1973 
जाय त्था उसके पहिले निम्नलिखित नियम 6 जोड़ा जाय , 
अर्थात: 

(Department of Revenue and Insurance) 

CENTRAL EXCISE 
" 6 व्यावृत्ति . - भारत सरकार द्वारा समय समय पर जारी 
किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अन 

G . S . R . 699. - In exercise of the powers conferred by 

sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , 
सूचित जन जातियों और अन्य विशेष वर्ग के क्तियों the Central Government hereby makes the following amend 
के लिए आरक्षण तथा अन्य सविधाएं देने पर इन 

ment in the notification of the Government of India in tho 

Ministry of Finance (Department of Revenuc and Insurance) 
नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

No. 54/ 72 dated the 17th March, 1972, namely : 
3. उक्त नियमों की अनुसूची के कालम 2 के इन्दराज में In the table annexed to the guid notification against serial 
शब्द " केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा प्रेड 1 " के बाद " अथवा 

number 1 , in the entries against item (a ), sub -item (ii), for the 

existing entry in column ( 2 ) , the following entry shall be 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक रावा ग्रेड 3 " जोड़ा जाय । 

substituted, namely : - - 
[सं . ए. 21015/ 1/72-12]] " processed and / or dyed , or spun from dyed wool " . 
के . राधाकृष्णन् , अवर सचिव 

[ 139 / 73 -~ F. No . 46 / 3 / 72CX-2 ] 
New Delhi , the 14th June , 1973 . 

J. P. KAUSHIK, Under Secy . 


- 


G . S. R , 698. ---In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hercby 
makes the following rules to amend the Assistant Verifying 
Officer, Ministry of Finance, Department of Economic 
ffairs, Recruitment Rules, 1972 , ( hereinafter referred as 

said rules) namely : - - 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 18 जून , 1973 


( 1 ) Thesc rules may be called Assistant Verifying 
r , Ministry of Finance, Department of Economic 
ira Recruitment (Amendment) Rules, 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
wlication in the Ollicial Gazelle . 

2 . Rule 6 of the said Rules shall be renumbered as 7 and 
before rule 7 as so numbered, the following rule shall be 
inserted , namely : --- 


सा . का . नि . 100.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पल 
सिविल आपात दल , दिल्ली में डिप्टी कमाण्ट ( संघार) के पद 
से संबंधित चल सिविल आपात दल ( हिप्टी कमाण्डेंट ) भर्ती 
नियम , 1967 का अधिक्रमण करते हुए , पल सिविल आपात दल , 
नई दिल्ली में संचार अधिकारी ( कम्यूनीकेशन्स आफिसर) के पद में 
भर्ती की पर्धात के पिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एप्तद्वारा बनाते है अर्थात : -- 


" 6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions to be provided for 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other Special Categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 

from time to time ". 
3 . In the Schedule to the said rulcs , in the entry in Column 
11 , after the words " Officers of C . S . C . S . Grade I " , words 
" or of C . S . S . S . Grade III " shall be inserted. 

[ No . A. 21015 / 1 / 72 - Admn. II.] 
K . RADHAKRISHNAN , Under Secy . 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
संचार अधिकारी ( पल सिविल आपात दल नई विल्ली ) भी 
नियम , 1973 है । 


(2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, पगीकरण और वेतनमान : उक्स पर की 
संख्या, उसका बगीकरण तथा उसका वेतन मान वही होगा जो 
संलग्न अनुसुची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


( राजस्व और भीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 7 जुलाई , 1073 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
स. का . नि . 699. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 
नि , ITB के उपनियग (1 ) दमारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 


3 भर्ती की पधति , आय- सीमा और अन्य अहसाएं आपि : 
उक्त पद पर भर्ती का पर्धात , आप -सीमा अर्हताएं और उस से 
संबंधित अन्य मासे वे होगी जो उक्त अनसूधी के स्तंभ 6 से 
13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


- - - 


. 
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परन्तु सीधी भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 में ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को 
विनिर्दिष्ट उपरी आरा - सीमा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय इस नियम के प्रवर्तन से छट द मकेगी । 
पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अन 
सूचित आदिम जातियो के उम्मीदवारों और अन्य विशिष्ट वर्गा 

8.सिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
के व्यक्तियों के मामले में छट दी जा सकेगी । 

कि ऐसा करना आवश्यक, या सगीचीन है वहां वह, उसके लिए 
4. निरहताएं -- पर व्यक्ति: - ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , 

जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया 

से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 

था , प्रवर्ग के व्यक्तियों या पक्षों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल 
है , या 

कर सकेगी । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी को जीवित होते 
हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

8. अपवाए : इन नियमों की किसी बात का , इस सम्बन्ध 

में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गा ! आदेशों 
उक्त पद में नियक्ति का पात्र नहीं होगा । परन्त, यदि केन्द्रीय के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों 
सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह और अन्य विशिष्ट वगो के व्यक्तियों के लिए अपक्षित आरक्षणों 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनय है और अन्य रियायतों पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मनुसूची 


चल -सिविल प्रापात- दल ( गृह मंत्रालय, नई दिल्ली में संचार अधिकारी ( कम्यूनीकेशन्म प्राफिमर ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सम्या 


प्रवरण पत्र है या 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिए मायु सीधी भर्ती वालो के लिए, शैक्षिक व 
सीमा - 

अन्य योग्यताएं 
- - - 

- - ---- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


एक 


संसार अधिकारी ( कम्यूमी - 

केशन्म प्राफिमर ) । 


मामाम्प केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी 1, 
राजपत्रित 


325- 25- 600- लागू नहीं होता । 35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
35- 670- ६० 

फर्मचारियो के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
गे० - 35- 950 

छूट दी जा सकती की रैली-कम्युनी केशन इंजीनियरग 

या टैली-फम्यनीकेशन के विशेष 
विषय के माथ इलेक्ट्रीकल इंजी 
निरिग मे डिग्री या स . . 
अर्हता । 


मपये 


प्रथवा 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व -नि... . 

की वायरलैस के विशेष विषय के 
माथ प्रयुक्त रसायन शास्त्र में 
मास्टर डिग्री या समकक्ष पर्सना 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो 
के मामले मे प्रायोग के विवेक पर 
योग्यताप्रो मे छुट दी जा सकती 


पांछनीय - - 


वर्कशाप प्रैक्टिम सथा समवर्गीय 

उपकरण ( एलाइड ) स्विपमेट के 
प्रतिष्टान , रखरखाव, प्रोवरहाल 
तथा परीक्षण के अनुभव समेत 
फिसी बरे सवार मंगटन अथवा 
विख्यात निर्माण फर्म के तकनीकी 
पम मे कार्य करने का श्यावहारिक 
अनुभव । 


- 


- - - 


- . 


- . .. . 
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क्या सीधे रूप मे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पनिअर्थात सीधी यदि पदोन्नमि / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभा - भर्ती करने के लिए किन अन्य 
वालो के लिए निर्धारित प्राय अवधि यदि भर्नी या पदोन्नति या प्रति . नालगण द्वारा भर्ती की जानी हा गीय पदोन्नति परिस्थितियों में संघ लोक विवरण 
व गैक्षिक योग्यता पयोन्नस कोई हो सो नियक्ति / म्थानान्तरण सारा ना मिन ग्रहों से पदोन्नति /प्रति - ममिति हो तो मेवा आयोग से परामर्श 
होने वाले थ्यक्तियों पर लागू 

भर्ती की जायेगी और निक्नि स्थानान्तरण किया उसका गठन क्या किया जाना है 
। होगी 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 

जाना है । 
जाने वाली रिक्तियो का 

प्रतिशन । 
-- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

11 

12 

13 

-- - - - - - - - - -- - - - 
साग नही होता । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होना जैमा कि संघ लोक 
द्वारा , जिसके प्रभाव में राज्य पुलिस विभागों में पुलिस 

सेवा प्रायोग ( परा 
सीधी भर्तीद्वारा । उपाधीक्षक के स्तर ( रैक ) 

मर्श मे घट ) वि . 
का उपयुक्त अधिकारी 

नियम , 1958 के 
अथवा 

अधीन अपेक्षित है । 
कम से कम कैप्टन के रैक का प्रार्मी 
मिगनल कौर का उपयुक्त 
अधिकारी 


10 


14 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


दो वर्ष 


प्रथया 


म्तम्भ 7 के अमर्गत निर्धारित 

अर्हता प्राप्त केन्द्रीय सरकार 
अथवा राज्य मरकारों के 
ममवर्गीय (पलाइ ) विभागों 
से उपयुक्त अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ संख्या 11 / 28 / 72-ई . आर. ] 
जी . डी. गुप्ता, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 18th June , 1973 


the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time, 


4 . Disqualification - - -No person , 


. R . 700 . - In exercise of powers conferred by the 
wo to article 309 of the Constitution and in supersession 

• Mobilo Civil Emergency Force (Deputy Commandant) 
cruitment Rules, 1967 , pertaining to the post of Deputy 
ommandant (Communications) in the Mobile Civil 
mergency Force , Delhi, the President bereby makes the 
llowing rules regulating the method of recruitment to the 
pst of Communications Officer in the Mobile Civil 
nergency Force, New Delhi, namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having spouse living, has entered into or con 

tracted a marriago with a person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may 
We called the Communications Officer (Mobile Civil 
Emorgency Force, New Delhi) Recruitment Rules , 1973. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other ground for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2. Number of posts, classification and scale of pay: .. 
The number of the post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed , 


5 . Power to relaxt - Where the Central Government ts 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , It 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
rolax any of the provisions of these rules with respect to 
uny class or category of persons. 


3 . Method of recruitinent, age limit and other qualifica 
tions : - - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specificd 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the upper ago limit specified in column 6 
of the said schedule for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 
39G. I./ 73 - 3 . 


6. Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


SSG 


S 


- - - - 


- 


- 


E 
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SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Communications Office in the Mobile Civil I meregency Force (Ministry of Home 

Affairs ), New Delhi . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Namo of post 


No, of post 


Classification 


Scale of pay Whother 

selection 
rostor 
non - selec 
tion post 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruit 

citions requirod for direct recru 

its , 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 12 


- - 


4 


Communications. 

Officer , 


Ono 


General Central Ser - Rs. 325 -25 - Not appli- 

vice Class I Gaze 600 - 35 - cable . 
tted . 

670 - FR 
35 -950 


35 years (Relaxable 
for Govornment 
Servants . ) 


Essential: 
Degree in Tele - communication 

Engineering or in Electri 
cal Engineering with Telecom 
munication as a special 
subject of a recognised 
University or equivalent. 

OR 
Master s Degree in Applied 

Physics with wireless as a 
subject of a recognised Uni 
versity or cquivalent. (Quali 
fications relaxable at tho 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified . ) 
Desirable : 
Practical experience of working 

on the technical side of a largo 
communication organisation 
or a inanufacturing concern 
of repute , including experience 
of workshop practice and of 
installation , maintenance, 
overhaul and testing of 
allied cquipment. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- - 
Whether age and educ - Period of Methods of recruit- In case of recruitment by promo- Jf a D . P . C Circumstances in Remarks 
cationl qualifications probation ment whether by lion / deputation /transfer 

exists which U . P . S . C . is 
prescribed for if any. direct recruitnient grades from which promotion what is to be consulted in 
the direct recruits 

or hy promotion or deputation /transfor to be its compo in making recruit 
will apply in the case hy deputation made . 

sition , mont. 
of promotees. 

transfer and per 
centage of vacanci 
os to be filled by 

various inethods 
- - - - - - - - - - - -- 

10 
Not applicable years Transfer on deputa - Transfer on deputation 

Not appli- As required under 
tion , failing which Suitable officer of the rank of cable Union Public Serv 
by direct recruit- Deputy Superintendent of 

vice Commission 
ment Police from the State Police 

( Exemption from 
Department, 

Consultation ) Re 
OR 

gulations, 1958 
Suitablc officer of the ArmySig 

nal Corps not below the 
rank of Captain . 

OR 
Suitable officer from Allied De 

partments of CentralGovern 
ment or State Government 
possessing qualifications laid 
down undor Column 7. ( Pers 
od of deputation Ordinarily 
not exceeding three years, 
- - - - - 

[No. 11 / 28 /72- ER ] 

G . D . GUPTA , Dy. Secy . 
New Delhi, the 20th Junc, 1973 

" Provided further that in respect of the persons or 

the class of persone specified against item number 
GS. R . 701. - In pursuance of sub - rule ( 3 ) of rule 57 of 

10 of the said table, the exemption shall be 
the Arms Rules, 1962, the Central Government hereby makes 

granted only on the basis of reciprocity." 
the following amendment in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Home Affairs No . G . S . R . 

( ii ) in the table , for the entry under column 2 against 
993 , dated the 13th July , 1962 , namely : 

item No. 10 , the following entries shall be substi 

tuted , namely — 
In the said notification , - 

" (a ) Heads of Foreign Diplomatic Missions, Forcign 
(i) after the existing pioviso , the following further pro 

Diplomatic Agents, and the staff of the Foreign 
viso shall be inserted , namely : - - 

Missions in India ; 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 
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(b ) Foreign Consular Officers and the staff of the 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और महताएं प्रापि - - उक्त पद 
l oicign Consular Missions in India , and 

पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा अईनाए और उमस मम्बन्भिन अन्य बान 

अं होगी , ना उक्त अनमूी के स्तम्भ 5 में 13 तक मे बिनिदिष्ट है । 
(c ) The spouşcs of the persons mentioned in sub 
items ( a ) and ( b ) : 

4. निहताएं - -यह व्यक्ति 
Provided that they are nationals of the States they icpic 

( क ) जिमन में व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीमित है, 
sent. ". 

विवाह किया है, या 
[ No . F. 21 / 40 / 72 - GPA. II ] ( ब ) जिसने प्रपन पनि या अपनी पत्नी के जीबिन बान शा झिमी 
AMAR SINGH, Dy . Secy. 

व्यक्ति में निगाह किया है , 

उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 
नई दिल्ली , 21 मृन , 1973 

____ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
सा० का मि0 702 - - गष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्मीय विधि के अधीन 
गन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुए, गृह मन्त्रालय के पुलिस 

अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौगद है ता बह किसी 
अनुमधान और विकास न्यूरो में महायक निदेशको के पदो पर भर्ती की व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 
पति को विनियमित करन वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाने है , ___ 5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि 
प्रर्थात् - - 

ऐमा करना प्रावश्यक या ममीमीन है नहा मह , उसके लिए जो कारण के 

उन्हें लिपिवद करके तथा मम लोक मेमा प्रायोग से परामर्श करके , इन 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म - - ( 1 ) इन नियमा का नाम पुलिस 

नियमो में मिमी उपमन्ध को , झिमी वर्ग या प्रवर्ग के ब्यक्ति की मामत , 
अनुमधान और विकाम म्यूरो ( महायक निदेशक ) भर्ती नियम , 1973 है । 

आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

___ 8. ज्यावृत्ति : - -इन नियमा की कोई भी मान ऐसे प्रारक्षणी और 

अन्य रियायनी पर प्रभाम नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय मरकार द्वारा 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की मन्या, उसका इस सम्बन्ध में ममय - समय पर निकाले गाए मावेशो के अनुमार अनुमूचित 
बर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में जानिया, अनुमूचित जनआतियो और अन्य निशेष प्रबर्ग के ग्यसिया के 
4 नक मे विनिर्दिष्ट है । 

लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदा की वर्गीकरण 

वेतनमान बयन पद अथवा मीधी भर्ती भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
सम्या 

प्रचयन पद किए जाने लिए सेभिक और अन्य प्रताप 

वाले व्यक्तिया 
के लिए प्रायु 

सीमा 
_ 1 - - - -- - - - 

45 

6 
महायक निदेशक 

साधारण केन्द्रीय सेवा मा०प० से०के अधिकारियों लाग नहीं होता लागू नहीं लागू नही होता 
वर्ग 1 राजपत्रिम के लिए । 

होता 
भारतीय पुलिस सेवा का 

ज्येष्ठ वेतनमान और 
विशेष वेतन 300 रु० 
प्रम्य के लिए 
900- 40 -1100- 5012 

1250 ३० 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - 


_ _ _ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


- -- - 


/ 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


- 13 


मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती प्रोन्नति प्रोन्नमि / प्रतिनियक्ति / स्थानातरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि कोई द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति ममिनि स्थितियों में सब लाक मेम । 
प्राय और शैक्षिक मर्हताप 

नातरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियमि / स्थानांतरण किया हो तो उसकी प्रायोग से परामर्श किया 
प्रोग्नतो की दशा में लाग 

पद्धतियो ताग भरी जाने 

जाएगा 

सरचना 

जाएगा 
होगी या नही 
- - - - ---- - - 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
- 
- - 

- - - - - 

- - - - - - 
10 

12 
लाग नही होता 

लाग नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण प्रतिनियुक्ति पर स्मामांतरण लागू नहीं होता मघ लोक सेगा प्रायोग 
बाग । गज्य या केन्द्रीय पुलिस बल में ममतुल्य 

(परामर्श से छूट ) विनि 
पदा पर कार्य करने वाले भारतीय 

यम , 1958 के अधीन 
पुलिस मेया के अधिकारी या मम 

यथा अपेक्षित । 
तुल्य पद धारण करन वाले राज्य 
पुलिस सेवा के अधिकारी या पुस्लिम 
उप - प्रधीक्षक की पक्ति के अधिकारी , 
जिनकी केन्द्रीय या राज्य पुलिस बल 

में उग श्रेणी मे 9 वर्ष की मेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामूली तौर 

पर 5 वर्ष से अधिक नहीं हो सकेगी ) । 
- - - - 

[ म . 11 / 1/ 72-बी० पी० आर एण्ड डी० ( कामिक -1)] 

पी० के० जी० काईमन, प्रवर सचिव 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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New Dolhi, the 21st Juno, 1973 

(b ) who , having a spouse living 
G . S . R . 702 . - In oxercise of the powers conferred by the 

has entored into , or contrac 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

ted a marriage with any per 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

son , 
to the posts of Assistant Directors in the Bureau of Police Research 

shull bo eligible for appointment to any of 
and Developmont, Ministry of Home Affairs , namely -- - 

thç said posts : 
1. Short titlo and Commence - ( 1) These rules may be called 
ment : the Bureau of Polico Rosoarch 

Providod that the Central Govornment may , if satisflod that 
and Developmont (Assistant 

such marriago is permissible under the personal law applicable 
Directors) Recruitment Rulos 

to such person and the other party to the marriage and there are 
1973 . 

other grounds for go doing, exempt any person from the operation 

of this rulc. 
( 2 ) They shall come into forco 
on the date of their publica 5 . Power to Relax : 

Where the Central Government 
tion in tho Oficial Gazette . 

is of opinion that it is nccc 

ssary or expodient so to do , 
2 . Number of posts , classifica . The number of the post, its 

it may , by order for reasons 
tion and scale of pay : classification and the scalo 

to be recorded in writing 
of pay attached thereto shall 

and in consultation with the 
bo as specified in columns 

Union Public Service Commi 
2 to 4 of the Schedule hereto 

ssion , rolax any of the pro 
annexed . 

visions of these rules with 
Method of recruitment , age The method of recruitment to 

respoct to any class or catc 
Imit, qualifications and tho said post, age limit , 

gory of persons. 
other matters : 

qualifications and other 
matters connected therewith 

6 . Saving 

Nothing in these rules shall 
shall be as specified in 

affect reservations and other 
columns 5 to 13 of the said 

concessions requirod to be 
Schodule . 

provided for Scheduled 

Castes and Sheduled Tribes 
4 . Disqualifications : No person , 

and other special categories 
(a ) who has entered into or 

of persons in accordance with 
contractod , a marriage with 

the orders issued by the Con 
a person having a spouse 

tral Govornment from timo 
living or 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


Namo of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whother selection Ago limit for 
Post or non - Solec - dircct recruits 
tion post 


Educational and 
other qualifica 
tions required 
for direct recruits 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


Assistant Director 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicablo 


General Central For (PS Offlcers : 
Servico Class I Senior scale of Indian 
Gazetted 

Police Service plus 
Rs. 300/ - Special 

рау . 
For others : 
Rs. 900 - 40 - 1100 - 50 /2 

1250 / . 


- - - M - - 
Whether age and Period of proba - Method of rectt, In caso of rectt. by promotion / If a DPC exists , Circumstances in 
oducational quali- tion , if any whother by direct deputation /transfer , grados what is its which UPSC is to 
fications prescribed 

rectt, or by promo- from which promotion deputa - composition be consuted in 
for direct rocruits tion or by deputa - tion / transfer to bo mado 

making rccli. 
will apply in the case 

tion /transfer & per 
of promotoos 

centage of the va 
cancios to bo filled 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not applicablo 


By transforon 
deputation, 


Not applicable 


AS rcquircd under 
the Union Public 
Service Commission 
( Exomption from 
Consultation ) Rc 
gulations, 1958 . 


Transfer on deputation : 
Officers of the Indian Police 

Sorviço working in oquivalent 
posts in tho State for Contral 
Police Forces or Officers of 
the State Polico Service hold 
ing equivalent posts or offi 
cors of the rank of Dy. 
Superintendent of Police with 
8 years service in the grado 
under the Central or Ştato 

Police Forces. 
( Period of deputation ordinarily 

not exceeding 5 years) . 


No. 11/1 /72 -BPR & D ( Pers . I) 
P . K . G . KAIMAL , Under Socy. 


- 


. . - - 


. 


" 


- 


- - - 
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विदेश मंत्रालय 

पुनर्गठन अधिनियम , 1980 तथा पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 

1988 के साथ पठित , द्वारा यथा संशोधित , संविधान ( जम्मू एवं 
__ नई दिल्ली, 24 मई , 1973 

कश्मीर ) अनुसूचित जाति आदेश 1956, संविधान ( अंडमान और 
सा . का . नि . 703. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक निकोबार द्वीपसमूह ) अनुसूचित जनजाति आदेश , 1956, संविधान 
धारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्भ्यारा (पादरा एवं नगर हवेली) अनुसूचित जाति आदेश , 1962 , 
विदेश मंत्रालय में नयाचार -प्रमख के विशेष महायक भर्ती नियम संविधान ( दादरा एवं नगरहवली ) अनुसूचित जन जाति आदेश , 
1972 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 1962, संविधान (पांडेचेरी ) अनुसूचित जाति आदेश , 1984 , संवि 
यथा : 

धान ( अनुसूचित जन जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश , 1907 , 

संविधान ( दादरा एवं नगरोली ) अनसूचित जन जाति आदेश , 
1. ( 1) इन नियमों को विदेश मंत्रालय में नयाचार - प्रमुख के 

1968, संविधान (गोआ, दमण और दीव ) अनुसूचित जन जाति 
विशेष सहायक ( संशोधन ) नियम 1973 कहा जाएगा । 

आवंश , 1908, और संविधान ( नागालैंड ) अनुसूचित जन जाति 
(2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने के दिन से लागू आदेश , 1970 में उल्लिखित अनुसूचित जातियां और जन 
हो जाएंगे । 

जातियां । 
2. विदेश मंत्रालय में नयाचार-प्रमख के विशेष सहायक भर्ती 3. (1 ) संघ लोक सेवा आयोग यह परीक्षा इन नियमो के 
नियम , 1972 की अनुसूची में " 40 वर्ष अथवा उससे कम " शब्दों 

परिशिष्ट में निर्धारित तरीके से लंगा । 
के बाद निम्नलिखित शब्द जोई जाएं , यथा : 

( 2) जिन तारीखों को और जिन जगहों पर यह परीक्षा होगी 
" ( अभ्यमा योग्य उम्मीदवारों के मामले में पील दी आ सकती है ) " 

व संध लोक सेवा आयोग द्वारा निर्धारित की जाएंगी । 
[ सं . 46 / पी . एफ ./ 73 ] 4 . भारतीय विदेश सेवा, शाखा ( ख ) का कोई भी ऐसा स्थायी 
नरेन्द्र नाथ , अवर सचिष अथवा अस्थायी अधिकारी जो सामान्य संवर्ग के वर्ग चार में हो 

अथवा बीजांक उपरावर्ग के वर्ग 2 में हो और जो पहली जनवरी , 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

1974 को नीचे लिखी शत पूरी करता हो , इस परीक्षा में सम्मि 
New Delhi, the 24th May , 1973 

लित हो सकेगा : 
G . S. R . 703.. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( 1) संथा काल : - उसने भारतीय विदेश संता, शाखा ( ख ) 
hereby makes the following rules to amend the Special 

में निम्नलिखित किसी एक अथवा एक में अधिक 
Assistant to the Chief of Protocol of the Ministry of Exter 
nal Affairs Recruitment (Amendment) Rules 1973 . 

पदों पर जैसी भी स्थिति हो कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
1. These rules may be called the Special Assistant to 

की हो : 
the Chief of Protocol of the Ministry of Externul 
Affairs Recruitment (Amendment) Rules 1973 . 

(1 ) सामान्य संवर्ग के वर्ग चार में , 
2 . They shall come into force on the date of their 
publicution in the official Gazette . 

( 2) बीजांक उप -संवर्ग के वर्ग 2 में , 
2 . In the Schedule to the Special Assistant to the Chief 
of Protocol of the Ministry of External Affairs Recruitment 

( 2 ) आप : - ( क ) उसकी आय 45 वर्ष से अधिक नहीं होनी 
Rules , 1972, after the words " 40 years or below " the follow 
ing shall be added , namely : 

चाहिये अर्थात् उसका जन्म पहली जनवरी, 1929 से पूर्व 
" Relaxable in the case of candidates otherwise well 

का नहीं होना चाहिये । 
qualified." 

[ No . 46 / PF/ 73 ] 

( ख ) ऊपर निर्धारित आय, सीमा में और भी छट दी जाएगी 
NARINDER NATH, Under Secy . 

जो इस प्रकार है : 


( 1) अगर कोई उम्मीदवार अनसूचित जाति अथवा अन 

सुचित जन जाति का है तो अधिकतम छुट 5 वर्ष 
की होगी , 


( 2) अगर कोई उम्मीदवार पहले के पूर्व पाकिस्तान का 

प्रमाणित विस्थापित व्यक्ति है और 1 जनवरी 1984 
से अथवा उसके बाद लेकिन 25 मार्म, 1971 से पूर्व 
भारत आ गया हो तो उसे अधिकतम 3 वर्ष की 
छुट दी जाएगी , 


नियम 

नई दिल्ली , 7 जुलाई , 1973 
सा . का . मि . 704. भारतीय विदेश मेवा शाया ( ख ) के सामान्य 
संवर्ग के एकीकृत वर्ग पो और तीन की चयन सूची में सम्मिलित 
किए जाने के लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 1974 में ली जाने 
वाली सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के नियम यहां सर्व 
साधारण की सूचना के लिये प्रकाशित किये जा रहे है । 

2. चयन सूची में शामिल किए जाने के लिये चुने जाम नाले 
ाक्तयों की संख्या आयोग द्वारा जारी की जाने वाली सूचना में 
निर्धारत की जाएगी । रिक्त पदों में से अनुसूचित जातियों 

और जन- जातियों के लिए आरक्षणों की संख्या सरकार द्वारा तय 
की जाएगी । 
___ अनसूचित जातियों / जन जातियों का अर्थ है : - संविधान 
( अनुसूचित जाति ) आदेश 1950, संविधान ( अनुसूचित जातियां ) 
( भाग ग राज्य ) आदेश, 1951 , संविधान ( अनुसूचिस जन 
जातियां ) आदेश, 1950, तथा संविधान ( अनसूचित जन जातियां ) 
( भाग ग राज्य ) आदेश , 1951, अनुसूचित जातियां एवं अन 
सूचित जन जातियों की सूचियां (संशोधन ) आदेश, 1956, बंबई 


( 3 ) अगर कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अन 

सूचित जन जाति का है और पहले के पूर्व पाकिस्तान 
का प्रमाणित विस्थापित व्यक्ति भी है और 1 जनवरी , 
1964 को अथवा उसके बाद लेकिन 25 मार्च, 1971 से 
पूर्व भारत आ गया है तो उसे अधिकतम 8 वर्ष की 
छट दी जाएगी , 


( 4) अगर कोई उम्मीदयार पांडिचेरी संघ शासित क्षेत्र का 

निवासी है और अगर उसने किसी स्तर पर " प के 
माध्यम से शिक्षा पाई है तो उसे अधिकतम 3 वर्ष 
की छुट दी जाएगी , 
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(5 ) अगर कोई उम्मीदवार श्री लंका (जिसे पहले सीलोन 5. परीक्षा में शामिल होने के विषय में किसी उम्मीदवार की 

कहा जाता था ) में आया हुआ प्रमाणित वंश प्रत्यावर्ती पात्रता के विषय में अथवा अन्यथा संघ लोक सेवा आयोग का 
हैं और भारतीय मूल का है तथा एक नवम्बर, 1964 निर्णय अन्तिम होगा । 
को अपवा उसके बाद अक्तूबर, 1984 के भारत - श्रीलंका 
करार के अधीन भारत आ गया है तो उसे अधिकतम 

6. किसी भी उम्मीदवार को तब तक इस परीक्षा में बैठने को 
3 वर्ष की छुट दी जाएगी । 

अनुमती नहीं दी जायेगी जब तक कि उसके पास संघ लोक सेवा 

आयोग का प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं होगा । 
( 6 ) अगर कोई उम्मीदवार अनसूचित जाति अथवा अन, 

सूचित जन जाति का है और श्रीलंका का भारत मुल 7. अगर किसी उम्मीदवार को संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
का प्रमाणित देश प्रत्यावर्ती है जो अक्तूबर, 1984 

छद्मव्यक्तिता अथवा जाली प्रलेख अथवा ऐसे प्रलेखों के जमा 
को भारत - श्रीलंका करार के अन्तर्गस 1 नवम्बर. 1964 

कराने का जिनमें बाद में फेरबदल की गई हो अथवा एसी बाते 
को अथवा उसके बाद भारत आ गया है उसे अधिकतम 

रखने का दोषी पाया गया हो जो गलत हों अथवा काठी हों अथवा 
8 वर्ष की छुट दी जाएगी । 

जिनमें महत्वपूर्ण सूचना को दबाया गया हो अथवा जिसने परीक्षा 

में प्रवेश पाने के लिये किसी भी अन्य अनियमित अथवा अनचित 
( 7 )। अगर कोई उम्मीदवार भारत मूल का है और कीनिया , 

तरीके से काम लिया हो अथवा परीक्षा हाल में नामनासिब तरीके 
उगांडा तथा संयक्त तंजानिया गणराज्य ( गा पहले 

से काम लिया हो अथवा कोशिश की हो अथवा परीक्षा हाल में 
टांगानिका और जंजीबार कहलाते थे ) से आया है तो 
उसे अधिकतम 3 वर्ष की छट दी जाएगी , 

अनुचित व्यवहार किया हो , तो उस पर आपराधिक अभियांग सो 

पलाया ही जा सकता है और इसके अतिरिक्स उसे , 
( 8) अगर कोई उम्मीदवार बर्मा का भारत मूल का प्रमाणित 
देश प्रत्यावी है और 1 जून , 1983 का अथवा उसके 

( क ) हमेशा के लिये अथवा एक निश्चित अवधि के लिए : 
बाद भारत आ गया है तो उम अधिकतम 3 वर्ष की 

( 1 ) इस आयोग द्वारा उम्मीदवारों के चयन के लिये , इस 
छर दी जाएगी । 

आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी परीक्षा में प्रवेश 
( 9) अगर कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अन . 

अथवा किसी साक्षाधिकार से , और 
सूचित जन जाति का है अथवा बर्मा का भारत मुल 

( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीनस्थ नियोजन से 
का प्रमाणिस देश प्रत्यावर्ती भी है और 1 जनवरी, 

वंचित किया जा सकता है । 
1963 को अथवा उसके बाद भारत आ गया है तो 
उसे अधिकतम 8 वर्ष की छुट दी जाएगी , 

( ख ) समापयक्स नियमों के अधीन अनुशासनात्मक कार्यवाही 

की जा सकती हैं । 
( 10 ) अगर कोई उम्मीदवार किसी दूसरे देश के साथ 
अथया किसी गड़बड़ी वाले इलाके में लड़ाई के समय 

8. अगर कोई उम्मीदवार अपनी उम्मीदवारी के लिये समर्थन 
कार्रवाई में अपाहिज हो गया हो और रक्षा संवा का 

प्राप्त करने की किसी भी तरह कोई कोशिश करता है इस 
कर्मचारी है और परिणामतः उससे मुक्त कर दिया 

कोशिश को यह आयोग एक ऐसा आचरण मानेगा, जिसकी वजह 
गया है तो उसे भी अधिकतम तीन वर्ष की छट दी 

से उस परीक्षा में प्रवेश के आयोग्य ठहराया जा सके । 
जाएगी , 

9. उम्मीदवारों को इस आदेश के नोटिस के उपबन्ध 1 में 
( 11 ) अगर कोई उम्मीदवार ऐसा रक्षा सेवा कर्मचारी है जो 

निर्धारित फीस देना होगी । 
किसी दूसरे देश अथवा किसी गड़बड़ी वाले इलाके 
में लड़ाई के दौरान कार्रवाई में अपाहिज हो गया 10 . परीक्षा के बाद संघ लोक सेवा आयोग उम्मीदवारों के नामों 
है और परिणामत: मुक्त कर दिया गया है और जो को उनकी उस योग्यता के अनुरूप क्रमबद्ध करंगा जो प्रस्थंक 
अनसूचित जाति अथवा अनुसूचित आदिम जाति 

उम्मीदवार को अंतिम रूप से दिये गये पूर्णाकों के आधार पर 
का भी है उगे अधिकतम 8 वर्ष की छूट दी जाएगी । 

स्थिर होता हो , और इस क्रम में संघ लोक सेवा आयोग जिन 

उम्मीदवारों को परीक्षा में योग्य पाएगा उन्हें भारतीय विदेश 
ऊपर जो भताया गया है उसके अतिरिक्त किसी और स्थिति में 

संवा शाखा ( ख ) सामान्य संवर्ग के एकीकृत वर्ग 2 और 3 की चयन 
निर्धारित आयु सीमा में कील नहीं दी जा सकती । 

सूची में अपेक्षित संख्या तक शामिल करने की सिफारिश करेगा । 
नाट 1 : -- सामान्य संवर्ग के वर्ग चार के अधिकारी अथवा 

___ लेकिन अनुसूचित जातियों अथवा जन जातियों के उतने 
बीजांक उप- संवर्ग के वर्ग दो के ऐसे अधिकारी भी , जो मक्षम 

उम्मीदवारों की , जितने स्थान अनुसूचित जातियों और जन 
माधिकारी की अनुमति से संवर्ग वाहय पदों पर प्रतिनियुक्त है , 

जातियों के लिये मरक्षित स्थानों में से सामान्य मानक के आधार 
अगर अन्यथा योग्य होंगे तो इस परीक्षा में बैठ सकेंगे । 

पर न भरे जा सके हों , आयोग द्वारा रियायती स्तर परसिरिश 

की जा सकती है जिससे कि सुरक्षित " कॉट " की कमी को पूरा किया 
लेकिन यह किसी ऐसे व्यक्ति पर लागू नहीं होगा जो किसी 

जा सके बशर्ते कि ये उम्मीदवार भारतीय विदेश गवा ( ख ) के 
संवर्ग वाह्य पद पर नियक्त हो अथवा स्थानान्तरण पर किसी 

सामान्य संवर्ग के वर्ग 2 एवं 3 की चयन सूची में शामिल किए 
दुरारी सेवा में हो और भारतीय विदेश सेना, शाखा ( ख ) में किसी 

जाने के योग्य हो , परीक्षा के योग्यता क्रम में उनकी स्थिति चाहे 
पद पर उसका ग्रहणाधिकार न हो । 

कछ भी क्यों न रही हो । 
नोट : -- केन्द्रीय सचियालय संथा के सहायक जो भारसीय नोट 1 : - उम्मीदवारों को यह अच्छी तरह समझ लेना चाहिये 
विदेश संवा शाखा ( ख ) में प्रतिनियक्त है इस परीक्षा में बैठन कि यह एक प्रतियोगिता परीक्षा है , अर्हकारी परीक्षा नहीं । परीक्षा 
योग्य नहीं होंगे । 

के परिणाम के आधार पर भारतीय विदेश सेवा शाखा ( ख ) के 


Sr. C. 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- 


। 


- - - - - 


1 - -- - 3 

- - 
( 4 ) मामान्य वित्तीय तथा मेवा नियम 50 एक घंटा 30 मिनट 
( 5 ) मामान्य ज्ञान 

1 () () 

हाई घटे 
3. परीक्षा का पाठ्य विवरण संबद्ध अनुसूची के अनुसार होगा । 
___ 4 उम्मीदवारों को प्रश्नपत्र ( 2) या ( 3 ) या ( 5 ) अथवा मभी 
तीनों पत्रों के उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) में 
लिखने की छूट होगी । प्रश्नपत्र (1 ) और प्रश्नपत्र ( 4) के उत्तर 
सभी उम्मीदवारों को अंग्रेजी में लिखने होंगे । 
नोट 1 : - यह छट पूरे प्रश्नपत्र का उत्तर लिखने के लिए 

होगी न कि एक ही प्रश्नपत्र के विभिन्न प्रश्नों के उत्तर 
लिखने के लिए । 


नोट 2. जो उम्मीदवार उपरिनिर्दिष्ट प्रश्नपत्र ( प्रश्नपनों ) 

का उत्तर हिन्दी (देवनागरी ) में लिखना चाहे उन्हें 
आवेदन पत्र के खाना 7 में इसकी सूचना देनी चाहिए 
अन्यथा यह माना जाएगा कि वे सभी प्रश्नपत्रों का 

उस्तर अंग्रेजी में ही लिखेंगे । 
इस प्रकार निश्चय एक बार कर लेने के बाद उसमें परिवर्सन को 
अनुमति नहीं दी जाएगी और उपरोक्त खाना में किसी परिवर्तन के 
अनरोध को स्वीकार न किया जाममा । 


5 उम्मीदवारों को अपने हाथ से प्रश्नपत्र के उत्तर लिखने नाहिए । 
किसी भी हालत में उन्हें अपने उत्तर लिखने के लिए किसी लिपिक 
से सहायता लेने की अनुमती नहीं दी जाएगी । 


सामान्य संवर्ग के एकीकृत वर्ग 2 और 3 की चयन सूची में कितनं 
व्यक्तियों को शामिल किया जाए, यह तय करना पूरी तरह सरकार 
की सामर्थय में है । इसलिये कोई भी उम्मीदवार अधिकार- पूर्वक 
यह दावा नहीं कर सकेगा कि इस परीक्षा में उसके निष्पादन के 
आधार पर उसे चयन सूची में शामिल किया जाना चाहिये । 

नोट : - इस परीक्षा के परिणाम के विषय में प्रत्यक 
उम्मीदवार को किस रूप में और किस तरह समाचार दिया जाए 
इसका निश्चय संघ लोक सेवा आयोग अपने विषक से करेगा और 
यह आयोग परिणाम के विषय में उनके साथ इस तरह का कोई 
पत्राचार नहीं करेगा । 
___ 11 , परीक्षा में सफलता से चयन का अधिकार नहीं मिल जाता 
जब तक कि आवश्यक पूछताछ के बाद सरकार इस ओर से संतुष्ट न 
हो जाए कि वह उम्मीदवार चयन के लिये हर द्रष्टि से योग्य और 
उपयुक्त है । 
___ यह भी व्यवस्था है कि संघ लोक संथा आयोग ने जिस उम्मीदवार 
के चयन की सिफारिश की हो उसकी अपात्रता का निर्णय संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से ही लिया जायेगा । 
___ 12. अगर कोई उम्मीदवार इस परीक्षा में बैठने के लिये 
आवेदन-पत्र देगा अथवा इसमें बैठने के बाद भारतीय विदेश सेवा 
शाखा ( ख ) के सामान्य संवर्ग के वर्ग चार, बीजांक संवर्ग के वर्ग वो में 
अपनी नियक्ति से त्यागपत्र दे देता है अथवा अन्यथा नौकरी 
छोड़ देता है अथवा उसमे अपना नासा तोड़ लेता है अथवा जिसकी 
सेवाएं उसके विभाग द्वारा समाप्त कर दी जाती है अथवा जिसे 
किसी संवर्ग बाहू य पर अथवा स्थानान्तरण पर दुसरी सेवा में 
नियुक्त कर दिया जाता है और भारतीय विदेश सेवा शाखा ( ख ) 
में किसी पद पर जिसका ग्रहणाधिकार नहीं रहता वह इस परीक्षा 
के परिणामों के आधार पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 

लेकिन यह किसी ऐसे व्यक्ति पर लागू नहीं होता जो पति 
नियुक्ति पर किसी संवर्ग वाहय पद पर सक्षम प्राधिकारी की अन 
मति से नियुक्त किया गया हो । 

परिशिष्ट 
निम्नलिखित योजना के अनुसार परीक्षा आयोजित की 
जामी: 

भाग 1: नीचे पैरा 2 में दिखाए गए विषयों में लिखित परीक्षा , 
जिसमें अधिकतम 450 अंक होंगे । 
___ भाग 2: - ऐसे उम्मीदवारों के सर्विस रिकार्ड का मूल्यांकन , 
जिनको आयोग अपने विवेक से निश्चित करेगा और इस मुल्यांकन 
में अधिकतम अंक 150 होंगे । 

2 भाग -1 में लिखित परीक्षा के विषय , नियत समय और 
प्रत्येक प्रश्न पत्र में निर्धारित अधिकतम अंक इस प्रकार होंगे : 
विषय 

अधिकतम प्रक नियन समय 

- - - 

-- - - 
( 1) टिप्पणी और मसौदा लेखन 
मार लेखन 

ढाई घंटे 
( 2) भारत गरकार गचिवालय 

नथा मंबद्ध कार्यालयों में 

क्रियाविधि और कार्यप्रणाली __ 100 ढाई घंटे 
( 3 ) भारत के संविधान तथा 

सरकार की कार्यप्रणालो , 
संसद की क्रियाविधि और कार्य 
प्रणाली का मामान्य ज्ञान 

डाई घट 


6 आएग को यह अधिकार होगा कि वह इस परीक्षा के किगी 
भी या सभी विषयों में अहक अंक निर्धारित करे । 

7. केवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिार जायसेंगे । 

8. अपठनीय लेखन के लिए लिखित विषयों के अधिकतम अंक 
में से 5 प्रतिशत अंक तक काट लिए जाएंगे । 

9 उन लोगों को श्रेय दिया जाएगा जो परीक्षा के सभी नियों 
में व्यवस्थित प्रभावपूर्ण और सही ढंग से उत्तर दंगे और यर्थाचित 
रूप से शब्द -मितव्ययिता से काम लेंगे । 

अनुसूची 


परीक्षा का पाठयक्रम 
जहां नियमों , आदेशों , अनदेशों आदि का ज्ञान अपक्षित है वहां 
उम्मीदवारों से इस बात की प्रत्याशा की जाती है कि इस परीक्षा की 
अधिसूचना प्रकाशित होने की तारीख तक जारी संशाधनों से 
परिचित हों । 


- 


- 


- 


- - 


( 1) टिप्पणी और मसाषा लेखन सार लेखन : - रंग प्रश्नों के 
अतिरिक्त जिनमें उम्मीदवारों से टिप्पण और मसौदा तैयार 
करने के लिए कहा जाएगा, ऐसे उदारण भी निार जा सकते हैं " 
जिनका संक्षेप या गार प्रस्तुत करना होगा । 


100 


1100 


( 2 ) भारत सरकार सचिवालय तथा सम्बन्ध कार्यालयों में किया 
विधि और कार्यप्रणाली : - इसका उद्देश्य भारत सरकार के सांच 
वालय और सम्बद्ध कार्यालयों में कार्य की विधियों और प्रक्रिया 
संबंधी ज्ञान की गहन और व्यापक परीक्षा लेना है । इस बारे में 
नीचे लिखी बातों से कछ मार्गदर्शन प्राप्त किया जा सकता है : 


100 
- - 


__ _ लाईघटे 


( 1 ) अधिसूचना प्रकाशित होने के समय का कार्यालय पर्धात 

मैनुएल , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(2) सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान द्वारा जारी नोट्स 1931 , the Constitution (Scheduled Tribes ) Oder , 1950 , and 

the Constitution ( Scheduled Tribes ) ( Part ( States ) Order , 
आन आफिस प्रोसीजर । 

1951 , as amended by the Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes lists ( Modification) Order, 1956 roud with the 
( 3) भारत के संविधान तथा सरकार की कार्यप्रणाली, संसद की Bombay Reorganisation Act, 1960 and the Punjab Re 
क्रियाविधि प्रणाली का सामान्य ज्ञान । 

organization Act , 1966 ; the Constitution ( Jammu and 
Kashmir ) Scheduled Castes Older , 1956, 1he Constitution 

( Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tiibes Order , 
नोट : - निम्नलिखित बातों का ज्ञान अपेक्षित होगा । 

1959 , the Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled 

Castes Order , 1962, the Constitution ( Dadra and Nagar 
( 1) भारत के संविधान के मुख्य सिद्धांत 

Haveli) Scheduled Tribes Order , 1962, the Constitution 
( Pondicherry) Scheduled Castes Order , 1964, the Constitu 

tion ( Scheduled Tribes ) ( Uttar Pradesh) Order , 1967 , the 
( 2) लोकसभा और राज्य सभा के कार्यावधि नियमावली और 

Constitution ( Goa , Daman and Diu) Scheduled Castes Order , 
कार्य संचालन नियमावली; और 

1968 , the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled Tii 

bes Order , 1968 and the Constitution ( Nagaland ) Scheduled 
( 8 ) भारत सरकार की शासन व्यवस्था का गठन - मंत्रालय 

Tribes Order, 1970 . 
त्थिा विभागों और सम्बन्ध तथा अधीनस्त कार्यालयों 3 . (i) The camination will be conducterl by the Union 
में पदनाम तथा विषय विभाजन और उनका परस्पर Public Service Commission in the manner prescribed in the 

Appendix to these Rules . 
संबंध । 

( ii ) The dates on which and the places at which the 
( 4) सामान्य वित्तीय और सेवा नियम संदर्भ ग्रंथ : 

examination will be held shall be fixed by tho Commission . 
(1 ) आधारभूत और पुरक नियम ( ए . जी . पी . एण्ड टीका संकलन 4 . Any permanent or temporary officer of the Indian 

Foreign Service , Brunch B , belonging to Grade IV of the 
___ था चौधरी का संकलन ) । 

(General Cadre, or Grade II of the Cypher Sub- Cadre , who , 

on the 1st January , 1974 , satisfies the following conditions 
( 2 ) केन्द्रीय सिविल सेवा पैशन नियम , 1972 । । 

shall be eligible to appear at the examination – 
( 3) केन्द्रीय सिविल सेवा ( आचार ) नियम , 1964 । 

( 1) Length of Service . - -He should have rendered a conti 

nuous service of not less than five years in any one or as 
( 4) केन्द्रीय सिविल सेवा ( बगीकरण, नियंत्रण एवं अपील ) the case may be, more than onc of the following posts in 

Indian Foreign Service , Branch B , namely: .... 
नियम 1905 । 

(i) Grade IV of the General Cadre; 
(5 ) सामान्य वित्तीय नियम संग्रह (संशोधित परिवर्तन ) 
1963 1 

(ii) Grade II of the Cypher Sub -cndre ; 
( 6) वित्तीय शक्ति प्रस्यायोजन नियम सग्रह 1958 ( भारत ( 2 ) Age ( a ). -- He should not be more than 45 years of 

uge, i.c., he must not have been born chilicr than 1st 
सरकार के निर्णयों सहित ) और प्रत्यायोजन आदेश , दिनांक January, 1929 . 
1 जून 1962 और 18 अक्टूबर , 1968 सहित । 

( b ) The uge limit prescribed above will be further re 

hiruble :- --- 
( 5 ) सामान्य ज्ञान : - इस प्रश्न पत्र में वर्तमान समय के रोचक 
तथा महत्वपूर्ण विषयों पर प्रश्न पूछे जाएंगे । पंचवर्षीय योजनाओं 

(i) up to a mariniuni of five years it a candidate lic 
और मामुदायिक विकास योजनाओं की मुख्य विशेषताओं के ज्ञान 

longs to a Scheduled Castes or a Scheluled Tribes ; 
की परीक्षा लेने के लिए प्रश्न पछ जाएंगे, और राष्ट्रीय तथा 

(ii) up to a maximum of three years if a candidate is 
अंतर्राष्ट्रीय वर्तमान घटना क्रम के प्रति ऐसी बधपरक जानकारी 

à bona fide displaced person from erstwhile East 

Pakistan and had migrated to India on or after 1st 
की भी परीक्षा ली जाएंगी, जिसकी किसी शिक्षित व्यक्ति से 

January , 1964 but befouc 25th March, 1971 ; 
प्रत्याशा की जा सकती है । उम्मीदवारों से उनके उत्तर में इस बात 
की अपेक्षा की जानी है कि वे प्रश्नों को अच्छी तरह समझते है , 

( iii) up to a maximum of eight years if a candiute be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
न कि उन्हें किसी पाठ्य पुस्तक, रिपोर्ट आदि का विस्तृत 

and is also a bona fide displaced person from 

erstwhilo East Pakistan and had migrated to India 
ज्ञान है । 

on or after 1st January , 1964 but before 25th 

March, 1971; 
[ सं. क्यू . ( पी. बी.)/ 578 (2)/ 73 ] 

(ly ) up to a maximum of three years if a candidate is 
सरेन्द्र सिंह , अलीरामपुर , संयुक्त सचिव 

a resident of the Union Territory of Pondicherry 
and has received education through the medium of 

Fiench al some stage; 
New Delhi , the 7th July , 1973 

( v ) up to a maximum of three years it a candidate is 
RULES 

a bona fide repatriate of Indian origin from Sri 

Lanka (formerly known as Ceylone ) and has mi 
G . S . R . 704. — The Rules for a limited departmental compe 

grated to Indian on or after 1st November, 1964 , 
titive examination for inclusion in the Select List for the 

under the Indo -Ceylon Agreement of October , 
integrated Grades II and JI of the General Cadre of the 

1964; 
Indian Foreign Service , Branch B , to be held by the Union 
Public Service Commission in 1974 are hereby published for 

(vi) up to a maximum of eight years if a candidate be 
general information . 

longs to a Scheduled Castc or a Scheduled Tribe 

and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
2 . The number of persons to be selected for inclusion in 

from Sri lanka ( formerly known as Ceylon ) and 
thc Select List will be specified in the Notice issued by the 

has migrated to India on or after 1st November, 
Commission . Reservations shall he made for candidates 

1964 under the Indo - Ceylon Agreement of October , 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

19643; 
in l espect of vacancies as may be fixed by the Government. 

( vii) up ten maximum of thrce years if a candidate 1 
Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / Tribes 

of Indian origin and has migrated from Kenya, 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) order, 1950. 

Uganda and the United Republic of Tanzania ( for 
The Constitution ( Scheduled Castes ) ( Part C States) Order , 

merly Tanganyika and Zanzibu ); 


- 
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10 After the examination candidates will be arianged by 
the Commission in the older oſ mouit als disclosed by the 
aggiugite marks finally dided to ench Candidate and in 
thit older som iny candidates as are found by the Com 
mission to he qualificd by the eximinution shall be recom 
mended for uclusion in the Select List of the Integrated 
Glades II and III of the General ( adre of the Indian 
Foreign Service Bianch B , up to the required number 


( 1x ) up to a maximum of cight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Schedulcd Tribe 
and is also i bona fide iepatuate of Indun origin 
from Burma and has migrated to Indir on or 
after 1st June, 1963 , 


(x ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence 
thereof 


Provided that candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes may, to the extent the num 
ber of vacancies rescived for the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes can not be filled on the basis of the 
general standard be recommended by the Commission by a 
relaxed standard to make up the deficiency in the reserved 
quota , subject to the fitness of these candidates for inclusion 
in the Select I ist of integrated Grades II and III of tho 
General Cadic of the Indian Foreign Service B irrespec 
tive of their lanks in the order of ment at the examina 
tlon 


(xi) up to d maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in 
a disturbed area and jeleased as a consequence 
thercof, who belong to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes 


Suve as provided ubove the age limilt prescribed can in no 

case be relaxed . 


Note 1 ~ Candidates should clearly understand that this is 

competitive and not a qualifying examination The num . 
ber of persons to be included in the Select List for tho 
integiated Grades II and III of the General Cadre of the 
Indian Foreign Service , Branch B on he results of the 
examination is entirely within the competence of the Govern 
ment to decide do candidate will , therefore , have any claim 
foi inclusion in the Select List on the basis of his perfor 
manc in this examination as a matter of right 


Note 1 - Officers belonging to Grade IV of the General 
Cadre or Grade II of the Cypher Sub Cadre , who arc on 
deputaion to ex codic posts with the approval of the compe 
tent authority shall be eligible to be admitted to the exami 
nution if otherwise eligible 


This, however, does not apply to a person who has been 
appointed to an ex -cadre post or to another Service or 
transfer and does not have alien on any post in the Indian 
Foreign Sci vice , Branch B 


Note 2 - The foim and manner of communication of the 
result of the examination to individual candidates shall bo 
decided by the Commission in their discretion and the Com 
mision will not enter into correspondence with them regard 
ing the result 


Note 2 - Assistants of the Cential Secretariat Service who 
uro on deputation to the Indian Foreign Service , Branch 
B , shall not be eligible for admission to the cxamination 


11 Success in the examination confers no right to selec 
tion unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary, that the candidate 18 eligible 
and suitable in all respects for selection 


5 The decision of the Conimission ds to the eligibility 
or otherwise of a condidate for admission to the examination 
shall be final 


Provided that the decision as to ineligibility for selection 
in the case of any candidate ecommended for selection by 
the Commis410n shall be taken in consultation with the 
Commission 


6 No candidate will be admitted to the examination un 
less he holds a certificate of admission from the Commission 


7 A candidate who is or has been declared by the Com 
mission guilty of impersonation or of submitting fabricated 
documents oi documents which have been tampered with or 
of making statements which are incorrect or false ol of 
suppressing material information or otherwisc resorting to 
any other regular or improper mcans for obtaining ad 
mission to the examination or of using or attempting to 
119€ unfair means in the examination hall or of misbehaviour 
In the crimination hall, may, in addition to rendering him 
self liable to criminal piosecution - - 


12 A candidate who after applying for admission to the 
examination or after appearing at it, resigns his appointment 
in Grade IV of the General Cadie /Grade Il of the Cypher 
Sub -cadre of Indian Foreign Service Branch B , or otherwiso 
quits the Servicc or severcs his connection with it , or whose 
services are teimuated by his Department or who is ap 
pointed to an ex cidre post or to another service on transfer 
and docs not have a lien on any post in Indian foreigt 
Service , Branch B , will not be eligible for appointment 
on the icsults of this cxumutation 


(a ) be debaried permanently on for a specified period 


This, however , does not apply to a person who has been 
appointed on deputation to an ex - cadre post with the approval 
of the competent authority 


(1) by the Commission from admission to any exami 

nation or appearance at any interview held by 
the Commission for selection of candidates , and 


APPENDIX 


( 11 ) by the Central Government from employment under 

them 


The examination shall be conducted according to the fol 
lowing plan — 


(b ) be liable to disciplinary action under the 

priate rules 


appro 


Part J Witten examination carrying a maximum of 

450 marks in the subjects as shown in para 2 below 


8 Any attempt on the part of a candidate to obtain sup 
port for hış candidature by any means may be held by tho 
Commission to be a conduct which would disqualify him 
for admission to the examination 


Part II Evaluation of record of service of such of the 

candidatcs as may be decided by the Commission , 
in their discretion , Carrying a maximum of 150 
maiko 


9 Candidates must pay the feo prescribed in Annexure I 
to the Commission s Notice 
39G I 73 — 4 


2 The subjects of the written examination in Part I, the 
time allowed and the maximum marks allotted to each paper 
will be as follows - 


- 


- 


- - 
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PART II - - 
= - - - . - : , - - - -- - - 

- - - - - 
Subjout Maximum marks time allowoj 

This is intended to be an intensive and detailed test in 

methods and procedure of work in the Government 

of India Secretariat and Attached Offices. Some 
1. Nothing and drafting 

guidance on the subject can be obtained from 
precis writing 

100 2 hours 

(i) Munual of Office Procedure current at the time 
2 . Prodcedure and Practice 

of the Notification , 
in Government of India 

(ii ) Notcs on Ofice Procedure issued by the Institute of 
Socretariat and Attached 

Secretariat Training and Management. 
Officos 

100 2 hours 

3. General Knowledge of the Constitution of India and 
3. Goneral Knowledgo of 

Machinery of Government ; Practice and Procedure in Parlia 

ment. 
the Constitution of India 
and Machinery of Govorn 

Notc : Knowledge of the following will be expected (1) 

the main principles of the Constitution of India ; ( ii ) Rules 
mont ; Practico and pro 

of Procedure and conduct of Business in the Lok Sabha and 
codure in Parliament 

100 2 hours the Rajya Sabha , and ( iii) the organisation of the machinery 

of the Government of India , designation and allocation of 
General Financial and 

subjects , between Ministries , Departments and Attached and 

Subordinate Offices and their relation inter sc . 
Sorvico Rules 

50 11 hours 

( 4) General Financial and Services Rules . The following 
3 . Goncral Knowlodge 

100 24 hours books are recoinmended : -- 

(1) Fundamental and Supplemetary Rules ( A .G .P . & Ts. 
3 . The syllabus for the examination will be as shown 

compilation or Chaudhuri s compilation ). 
in the attached schedule . 

(11) The Central Civil Services Pension Rules , 1972 . 
4 . Candidates are allowed the option to answer Paper ( 2 ) 
or Paper ( 3 ) or Paper (5 ) or all the three papers eitlier in 

( tii) The Central Civil Services ( Conduct ) Rules, 1964 . 
English or in Hindi (Devanagari). Paper ( 1 ) and Paper ( 4) (lv ) The Central Civil Services (Classification , control and 
must be answered in English by all candidates . 

Appcal) Rules , 1965. 
Noto 1, - - The option will be for a complete paper and 

(v ) Compilation of the General Financial Rules (Revised 
not for different questions in the same paper. 

and Enlarged ), 1963. 


Note 2 . — Candidates desirous of oxercising the option to 

answer the aforesaid peper (9 ) in Hindi (Devanagari) 
should indicato their intention to do so in Col. 1 
of the application form . Otherwise it would be 
prosumed that they would answer all the papers in 
English . 


( vl) Compilation of the Delegation of Financial Power 

Rules , 1958 (with Government of India Decisions ) 
and the Delegation Orders , dated the 1st Juno, 1962 
and 18th October , 1968 . 


( 3) General Knowledgo . 


The option once exercised shall be treated as final ; and 
no request for alteration in the said column shall be enter 
tained . 


5. Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed thc help of a scribe 
to write the answers for them . 


The paper will cover subjects of interest and importance ac 
the present day . Questions will be set to test knowledge of 
the broad and salient features of the Five Years Plans and 
Community Development Schemes , as also intelligent aware 
ness of current affairs both national and intei national which 
an educated person may be expected to have . Candidates 
answers are expected to show their intelligent understanding 
of the questions and not detailed knowledge of any text 
books , reports etc . 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all of the subjects at the examination . 


7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 


(No. Q / PB / 578 / 2 / 73 ] 
SURENDRA SINGH ALIRAJPUR , Jt. Sccy . 


8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum mark , 
In the written subjects will be made for illegible handwriting . 


9 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression , combined with duo economy of words in all 
subjects of the examination , 


SCHEDULE 


Syllabus of the Examination 


WHERE KNOWLEDGE OF THE RULES , ORDERS INS 
TRUCTIONS ETC . IS REQUIRED , CANDIDATES WILL 
BE EXPECTED TO BE CONVERSANT WITH AMEND 
MENTS ISSUED UP TO THE DATE OF NOTIFICATION 
OF THIS EXAMINATION . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

(para form ) 

of format, 15 TT , 1973 
HTO F To furo 705 — AfTETA AT 309 i T UT 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनवद्वारा जवाहरलाल 
म्नातकोत्तर चिकित्सा एवं अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी में वरिष्ठ भौतिक 
चिकित्सक के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है : -- 

1. मंलिप्त शोषक और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर चिकिम्मा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पाडिले री ( बरिष्ट 
wifre forfamil ) uff farmer , 1973 T OTTI 

( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू हंगे। 
2. उपयोगन : - -ये नियम इमके मान संपन अनुसूची के स्तम्भ 1 
में निर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 


(1) Noting and Drafting, Precis Writing. 


In addition to questions requiring candidates to prepare 

notes and drafts on specific problems, passages may 
also be set for summary or precis . 


( 2 ) Procoduro and Practice in Govoriment of India Secre 
taifat and Attached Offices : 
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- - - - - - - - - - - 
3. संसपा, वर्गीकरण तथा वेतनमान .--- पदो की मंसया , उनका वर्गीकरण 

परन्तु केन्द्रीय मरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे 
तथा तनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन 

अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस 
___ 4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , प्रहंताएं प्रावि,- उक्त पदों पर भर्ती की 

नियम के प्रवर्सम से छूट दे सकती है । 
विधि , प्रायु- सीमा , अहंनाएं तथा अन्य पाते वही होगी जैमा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निदिष्टि हैं । 

6. छूट देने की शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो 
5. प्रनहता .-- - कोई व्यक्ति , 

फि छूट देना पावश्यक या उचित है वहां मंघ लोक सेवा पायोग के परामर्ण 

से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा वह किमी श्रेणी या 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह 

मर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे 
को सविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी 

मकती है । 
जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एफ पानी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति के 

7. म्याति - इस सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
माथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की मंविदा करमा / 

जारी किये गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जमाति 
करती है , 

सथा अग्य विपोष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणो और अन्य 

रियायतो को व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमो मे निहित 
मेवा मे नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

किसी बात का प्रभाष मही पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


जमाहरलाल स्नानकातर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान पांडिचरी के अधीन वरिष्ठ भौतिक चिफिन्मा के पत्र को भरती नियमावली 

- - - - - - -- - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सलेक्शन है सीधी भी सीधी भर्ती के निा मोमा 
सम्या 

अथवा नान - के लिए आयु शैक्षिक तथा अन्य ईनाएं 
सलैक्शन 

- - - - - - . . . - - - - --. 
3 


सीमा 


2 


5 


गरिष्ठ भोनिक चिकित्मक 


1 


35 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 375- 75- 500- 30- 590 - लागू नहीं होता 

श्रेणी II राजपत्रिम द० रो०- 30- 800- 30 
अनुनसनिमीय 830- 35- 900 रु० 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्न 

संस्थान से भौतिक 
विकिस्मा में डिप्लोमा । 


( 2 ) किमी प्रतिष्ठित अस्पताल / 

मंस्थान में भौतिक 
चिकित्सा का लगभग सीम 
वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो के 
मामले में प्रायोग के विवेक पर 

पहनाये शिथिलनीय ) । 

-- - - - - - - 
- - - - - - - - - - --- - -- - - 

- - - - - . - - - - - - - - - - - - - _ - - - - - 
क्या पदोन्नति से रख जाने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण के यदि विभागीय परिस्थिनियां जिनमे भर्ती के 
वाले उम्मीदवारों के मामले अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति के द्वारा द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेर जिममे पदोन्नति ममिति लिए संघीय लोक सेवा 
में प्रत्यक्ष भर्ती किए जाने 

अथवा स्थानांतरण के द्वारा पदोन्नति प्रतिनित/ स्थानांतरण किया है तो उसका क्या प्रायोग से परामर्श लिया 
वाले व्यक्तियो के लिए तथा विभिन्न तरीको द्वारा 

पा है गठन है 

जाता है 
मिर्धारित प्रायु पोर शैक्षिक 

भरे आने वाले पदो की 
अहंताएं लागू होंगी 

प्रतिशतमा 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


10 


। 


12 


__ 13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
यथापेक्षित । 


[ फा० स० 3- 65 / 71 चि० शि० ( स्नातकोत्तर)] 
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[Part II--- 
= - - - 

- 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

5 . Disqualifications :— No person 
(Departnioni of Health ) 
Now Dolhi, the 15th Junc, 1973 

(a ) who has entont 110 or contractod a marriage with a 

person having a spouse living , or 
G . S . R . 705 . In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to arti le 309 of the Constitution , the President hereby 

( b ) who , having a spouse living, has enterod into or contrac 
makes the following rules regulating the method of recruitinent 

ted a marriage with any person , 
to the post of Senior Physiotherapist in the Jawaharlal Instituto 
of Post Graduate Medical Education and Research , Pondicherry , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
namely 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
1 . Short title and commencement . - ( 1) These rulos may be such marriage is permissiblo under the personal law applicablo 
called tho Jawaharlal Instituto of Post Graduate Medical Educa 

to such person and the other party to the marriago and there 
tion and Research , Pondicherry , Senior Physiotherapist Ro are other grounds for so doing exempt any person from the 
cruitment Rules , 1973 . 

operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazetto . 

6 . Power to relax . - Where the Central Governmont is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
2 . Application . — Thęso rulcs shall apply to the post as spe 

order, for reasons to be rocorded in writing and in consultation 
cifiod in column 1 of the Schedule annexed to these rulos, 

with the Union Public Service Commission , relax any of the 

provision , of these rules with respect to any class or category 
3 . Number , classification and scale of pay . The number 

of persons. 
of tho post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — The 

and other concessions , required to be provided for the Schoduled 
me.hod of recruitment to the said post, age limit, qualifications 

Castes , the Scheduled Tribes and other special categorics of 
and other matters relating thoroto shall bo as specified in columns 

persons in accordance with hc orders issued by the Central 
5 to 13 of tho Schedulo aforosaid ; 

Governinent from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Rocruitment rulos for the post of Senior Physiotherapist Jipincr, Pondicherry , Ministry of Hcalth and Fimly Ilusnirg 

(Department of Health ) 

- - - - - - 
Name of Post No. of Classification Scalo of Pay 

Whether sclection Age limit for crcational End ( 11 ct 
post 

Post or Non - Selec - dieci necruits qualificaticuS 15tiid for 
tion Post 

diject recruits 

- - : - - 6 
1 

- - - - - - - - 
Sonior Physiotho- 1 Goneral Contral Rs. 375 - 25- 500 - Not applicable 35 yours 

Essential : 
rapist Service Class II, 30 -590 -EB - 30 - 800 

(1 ) Diploma in Physio 
Gazetted , 30 - 830 - 35- 900 . 

therapy from orc 
Non-Ministerial. 

couried T1181111c , 
( ii) About 3 years practe 

cal expcrionco in Phy 
siotherapy in a Hospi 

tel/Instituto of ropute , 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in the case of candidates 

othorwiec woll -qualificd ) 
- - - - - - - 

- - - 


- 


- - 4 


- 


- - 


- 


- 


1 


13 - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Whether ago and Poriod of pro - Method of lourqitment In case of recruit - If a D . P . C . oxists Circumstances in 
oducational qualifica - bation , if any whether by direct rocr- ment by promotion what is the compesi- which U . P . S . C . is 
tions prescribed for uitment or by promotion doputation /transfor, tion 

to bo consulted in 
direct recruits will Ur by deputation /tians- grades from which 

making iccj uitnient 
apply in the case of 

fer & percentago of tho promotion / deputa 
Promotees 

vacancies to be bllod tion /tran : fer to bo 

by various methods inado 
- - - - - - - - - - - 10 

1 
Not applicable Two years By diroct recrutment Not applicable Not applicable As required under 

tho Union Public 
Service Commission 
( Exemption from 
Consultation ) RC 
gulations, 1958. 

[No. 3- 65/71-ME(PG )] 
HTTO Flo faro 706 # futa # 175 309 TT TT 

2. उपयोजन -- ये नियम इसके साथ मनग्न अनुसूची के स्तम्भ 
गक्तियों का प्रयोग करभे हुए राष्ट्रपति निद्वारा जवाहर लाल म्नानकोसर 

1 À fafara Taf TT 
चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान सम्थान पाविरी के जीव रसायन शास्त्री 

TT TTI 
(पिकिस्सा ) ( बाल चिकित्मा विज्ञान ) एवं प्रसूति एवं स्त्री रोग विज्ञान के 
पद की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने 

3. Huy , furcu 9 DATA . TO 4841 944t eritasun 

तथा वेतनमान वही होगे जैमा कि अनुसूची के म्तम्भ 2 से 4 मे निर्दिष्ट है । 
1. etap e AR NICEH . .- - ( 1) FARSI FEFT THE T 
कोसर चिफिल्मा शिक्षा एवं अनुमधान सम्धान पीडिचेरी ( जीव रसायन 

4. HTF 1 fafa, argitar, per alt . - 347 TTT TT wit 
HR ) Heff firehlt, 1973 FT HET I 

को विधि, प्रायु सीमा, अहंमाएं तथा अन्य माने यष्टी होगी जैसा कि उक्त 
( 2 ) ये मरकारी राजपन्न मे प्रकाशित हाने की तिथि से लागू होंगे । 9 # FFH 5 # 13 # farface 
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- - - - - - - - - - - - - - - - __ - _ _ 
5. अनर्हता - -कोई व्यक्ति 

के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किमो भी 

ध्यमि को इस नियम के प्रवर्मन मे छुट दे माती है । 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह परता / करती है अथवा विवाह 
की संविदा करता/ करती है जिमका कि पति या जिसकी 

6 छूट देने को शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट 
पत्नी जीवित हो , अथवा 

देना आवश्यक या उचित है वहा सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श मे और लिखित 
( ख ) जो व्यक्ति व पनि / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी कारणों के प्राधार पर प्रादेशबाग वह किसी श्रेणी या वर्ग से सबधित व्यक्तियो 

व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अपवा विवाह को को इन नियमो के किसी उपबन्ध मे छूट दे मकती है । 
सविवा करता/ करतो है 

7. म्यावृत्ति - - उप सबध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय पर जारी किये 
सेवा में नियुक्ति मा पान्न नहीं हागा 

गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनूसूचित जन जाति तथा अन्य 
परन्तु केन्द्रीय सरमार यह समाधान होने पर कि मा विवाह में रियायता की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमो में निहित 
व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्वीय विधि 

किमी बान का प्रभाव नही पड़ेगा । 

अनुसूची 
जवाहर लाल स्नातकोनर चिकित्मा शिक्षा पय अनमधान संस्थान , पाडिचेरी के अधीन भाव रमायन शास्त्री (चिकित्सा ) ( बाल षिकिस्मा विज्ञान व प्रमूति एवं 

म्त्री रोग विज्ञान ) के पद की भरती नियमावली । 
पद का नाम पदो की समया वर्गीकरण 

बननमान पद सलेक्शन सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 

अपवा नान के लिये पाय शैक्षिक सभा अन्य अहसास 
सलैक्शन मीमा 

- - 
जीष रसायन शास्त्री 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 375- 25-500-30-590 - ताग नही होता 5 वर्ष अनिवार्य 
( चिकित्सा ) बाल श्रेणी- 2 राजपत्रित द० रो०- 30 -800- 35 

1 भारतीय चिकिटमा परिषद 
चिकित्सा विज्ञान तथा 

900 रुपये । जिन 

अधिनियम , 1950 की 
प्रसूति एष स्त्री रोग 

घ्यक्तियों के पास 

( लाइमेन्मिाद मनानो को 
बिमान । 

चिकित्मा अर्हताए हो 

छोड़ कर ) प्रथम अथवा 
उन्हें प्रैक्टिम बन्दी भत्ता 

दूसरी अनुसूची अथवा तीसरी 
बेतन के 25 प्रतिशत के 

अनमूषी के भाग वो मे 
हिसाब से जो 150 रु० 

सम्मिलित पाई एक चिकित्सा 
प्रतिमास में कम न हो । 

अर्गना । तीमगे अनुषी के 
(किसी भी प्रकार की 

भाग दो में सम्मिलित क्षिक 
प्राइवेट प्रैक्टिम करने की 

अर्हता धारी व्यक्तियो को 
अनुमति नहीं है ) 

भारतीय चिफिरमा परिषद 
अधिनियम 1956 की धारा 
13( 3 ) में अनबद्ध रातों का 
श्रा करना होगा । 

अथषा 
गिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से जीव रसायन 
शास्त्र एक विणेप विषय में 
भप में लेकर जीय रसायन 
शास्त्र अथवा रसायन शास्त्र 
में माग्टर डिग्री प्रयता 
तुन्यमान अमा । लगभग 
तीन वर्ष का अनुमान 
अथवा अधिमाना विगी 
चिविन्सा कालेज अथवा अस्प . 
साल के जीव रसायन अथवा 
विकृति विज्ञान प्रयोगशालाग्री 

से व्यावहारिक अनुभव प्राप्त । 
( मन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के 

मामले में आयाग के विषक 
पर अना। शिथिलनीय ) । 


- - 


- 


At 


पया पदोन्नति में रखे जाने परिवीक्षा की 
याने उम्मीदवारो क मामले प्रधि र्याद काई 
में प्रत्यक्ष भर्ती किए जाने 
घाले व्यक्तियों के लिए 
निर्धारित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताए लागू होगी । 


। 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / म्थानान्तरण के यदि विभागीय परिस्थितिया जिनमे भर्ती के 
द्वाग या पदोन्नति के द्वारा द्वारा भर्ती के मामले मे वह ग्रेडजिमम पदान्नति समिति लिए संघीय लोक सेवा 
अथवा स्थानान्तरण के दाग पवान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण है मा उमका या प्रायोग में परामर्श लिया 
मथा विभिन्न तरीका दाग 

किया जाना है । 

गटन है 

जाता है 
भरे जान वाले पदा की 

प्रतिशतमा 

10 
सीधी भर्तीद्वारा लाग नही होना लागु नही होता सघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) , 
विनियमावली, 1956 के 

प्रधीन यथापेक्षित । 
गख्या 3- 57/ 71-एम ई ( गी जो )। 

गप० सी० शर्मा, अधर मचिा 


- - -- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


- - -- -- - -- - 


- - - ..-- - - -- 
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G . S . R . 706 , — In exercise of the powers conferred by the 

5 . Disquallfications — No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating to the method of recruit 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ment to the post of Bio -chemists (Medicine),( Paediatrics) and 

a person having a spouse living , or 
(Obstetrics and Gynaecology ) in the Jawaharlal Institute of 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
Post Graduate Medical Education and Research , Pondicherry , 

contracted a marriage with any person , 
namely — 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Edu 

that such marriage is permissible under the personal law Appli 
cation and Research , Pondichery ( Bio -chemists ) Recruitment cable to such person and the other party to themarriage and there 
Rules , 1973, 

are other grounds for so doing exempt any porson froin the opera 
( 2 ) They shall come into forec on the date of their tjon of this rulo . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so todo , it may , by 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as order , for reasons to be recorded in writing , and in consultation 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

with the Union Public Service Commission , relax any of the 
3 . Nuinber , Classification and scale of pay. The number of provisions of these rules with respect to any class or category of 
posts, the r classification and the scales of pay attached thereto persons 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall aſlect reservation and 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc , -- other concessions required to be provided for the Scheduled 
The mcthod of recruitment to the said posts, age limit, qualifi 

Castes the Scheduled Tribes and other special categories of person 
cations and other matters relating thereto shall be as specified 

in accordance with the orders issued by the Contral Government 
in columns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the posts of Bio - chemists (Medicino, Paediatrics ) ( Obstetrics and Gynaecology ) for the Jawaharlal Institute 

of Post Graduato Medical Education and Rosearch , Pondicherry . 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whethor Solec - Age limit for dir - Educational and other quali 
Posts 

tion Post or non - ect recruits fications roquired for diroct 
Selection Post 

recruits 
mi- - - - 5 - - - T 

Essential : 
Bio -chemists (Modi- 3 General Central Rs. 375 - 25 -500 - Not applicable 35 years. (i) A medical qualification 
cino ), Service Class II, 30 - 590- EB - 30 

included in the First or the 
(Paediatrics ) and Gazetted 800 - 35 - 900 plus 

Second Schodule or part II 
(Obstetrics and NPA a 25 . of 

of the Third Schedule (other 
Gynaecology ) pay subject to a 

than Licentiate qualifications ) 
minimum of 

to the Indian Medical 
Rs. 150 /- p .. . to 

Council Act, 1956 . Hol 
thoso who pos 

dors of educational qualifica 
sess modical 

tions included in part II of 
qualifications 

the Third Schedule should 
( private practice 

fulfil tho conditions stipulated 
of any kind who 

in section 13 (3 ) of the 
30 -ever is not 

Indian Medical Council Act, 
allowed .) 

1956 . 

OR 
Master s degree in Bio -che 
mistry or Chemistry with 
Bio -chemistry as a special 
subject of a recognised 
University or equivalent 

qualification . 
( ii ) About 3 year s research or 

practical experienco in Bio 
chemical or Pathological 
Laboratoijos preferably of 
a Modical College or 
Hospital. (qualifications 
relaxable at Commission s 
discretion in the CASO 
of candidates otherwise 

well- qualified.) 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of pro - Method of recruit - In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances in which 
oducational qua - bation , if any ment whether by notion deputation , transfor, exists, what its U . P . S . C . is to be con 
lifications 

direct recruitment grades from which promo- composition , skuted in making recruit 
prescribed for or by promotion tion /deputation /transforto 

nent. 
direct recruits will 

or by deputation bemade . 
apply in the case 

transfer and porcen 
of promotees . 

tago of the vacancies 
to be filled by vari 

ous methods . 
8 9 10 

- - - 12 *** - -- - 
Not applicable Two yours By direct recruitment Not applicablo Not Applicable As required under the 

Union Public Sorvicc 
Commission (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 

[No. 3-57/ 71-ME (PG , 
H , C . SHARMA, Under Socy ! 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
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___ 1. ( 1) These Tules 
कृषि मंत्रालय 

may be called the Central Sheep 

Breeding Farm, Hissar ( Class I posts) Recruitment 
( कृषि विभाग ) 

(Amendment) Rules, 1973 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
नई दिल्ली, 4 जून, 1973 

publication in the official Gazette . 
सा . का . नि . 107 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 2. In the Central Sheep Breeding Farm, Hissar ( Class I 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भेड़ posts) Recrultment Rules, 1972 – 
प्रजनन फार्म , हिसार , ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन 

(i) in rule 2 relating to application , for the word and 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

figure " column 1 " the word and figures " column 2 " 

shall be substituted ; 
1. ( 1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार 
(वर्ग 1 पद) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 है । 

(ii) in rule 3 relating to Number , classification and scales 

of pay , for the words and figures "columns 2 to 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

4 " , the words and figurca " columns 3 to 5" shall 

be substituted ; 
2. केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म हिसार (वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 
1972 में 

( iii ) in rulo 4 relating to Method of recruitment, ago 

limit , qualifications etc . for the figure " 5 " the 
( 1) लागू हेना से सम्बन्धित नियम 2 में , स्तम्भ 1 शब्द 

figure " 6 " shall be substituted ; 
और अंक के स्थान पर स्तंभ-2 शब्द और अंक रखें ( iv ) In the Schedule; 
जाएंगे । 

( a ) against Sl . Nos . 1 and 2 relating to the posts ot 
( 2 ) पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान से संबंधित नियम 

Sheep Husbandry Officer and Veterinary 
3 में , ‘स्सभ 2 से 4 तक शब्द और अंको के स्थान पर 

Officer respectively, 
स्तंभ 2 से 4 सक शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

( A ) In column 12 , for the word and figure column 

7 , the word and figurc column 8 " shall res 
( 3) भर्ती की पति, आय- सीमा , अर्हताएं आदि से 

pectively be substituted ; 
मंबधित नियम 4 में , 5 अंक के स्थान पर 6 अंक 
रखा जाएगा । 

( B ) in columns 13 and 14, the following entrics 

shall respectively be substituted : 
( 4) अनुसूची में , 

Column 13 “ Not applicable" . 
( क ) क्रमशः, भेड़ पालन अधिकारी और पचिकित्सा 

Column 14 “ As required under the Union Public 
अधिकारी के पड़े से संबंधित क्रम सं . 1 और 2 के 

Service Commission . 
सामने , -- 

( Exemption from consultation Regu . 
( क ) स्तंभ 12 में स्तंभ 7 शब्द और अंक के स्थान पर 

lations 1958 "). 
क्रमश: स्तंभ 8 शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

( b ) against St . No. 2 relating to the post. of 

Veterinary Officer in column 12, for the 
( ख ) स्तंभ 13 और 14 में क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां 

expression at least 5 years the expression " at 
रखी जाएंगी, स्संभ 13 लागू नहीं होता । स्तंभ 14 

Joast 5 years service in posts " shall be substituted . 
मंघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छट ) विनियम 

INo. 8- 1 / 72 - FE II ] 
1958 वारा यथाअक्षित । 

P. U . THOMAS, Under Secy . 
( ख ) पर्चािकत्सा अधिकारी के पद से संधित क्रम 
मं . 2 के सामने , स्तंभ 12 में , जो कम से कम पांच 

नई दिल्ली , 5 जून, 1973 
वर्ष सेया कर चुके हो पद के स्थान पर जो उन पदों में 
कम से कम पांच वर्ष सेवा कर चुके हो , पद रखा 

सा . का . नि . 708 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
जाएगा । 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
[ सं . 8-1-/72-था . स्था . 2] 

मीन उद्योग परिपालन संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भी 
पालवी रेकल उम्मन टामस , अवर सचिव 

नियम, 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

नियम बनाने है , अर्थात् : 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

___ 1. (1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मीन उद्योग परिचालन 
(Department of Agriculture) 

संस्थान (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भती (संशोधन ) नियम , 1973 । 
New Delhi , the 4th June, 1973 
G . S . R. 707.-- -In exercise of the powers conferred by the 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 

2. केन्द्रीय मीन उदयोग परिचालन संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पक्ष) 
Sheep Breeding Farm , Hissar ( Class I posts ) Recruitment 
Rules, 1972, namely : 

भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में "वर्ग 3 पद " शीर्षक के अन्तर्गत 
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मव 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मद 
और प्रीियां जन्स : स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

अनुसूची 

- - 


- 


- 


- - 


. 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- . 


. . 


. 


1 - क अधीक्षक ( भण्डार) 


1 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3, 
अगजपत्रिन अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


350- 20 - 150 
25- 475 10 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - । - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 
- - 


- - 
- - 


- 
- - 


- - - 


- 


___ 10 


- - - - 

11 


12 


13 


यो वर्ष शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ज्येष्ठ भण्डारी /प्रधान लिपिक / लेखापाल , जिमकी वर्ग 3 विभागिय 

लागू नहीं होता 
उस श्रेणी में 3 वर्ष की मेषा हो । 

प्रोन्नति समिति 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - _ - - 
[ सं. ए- 47032/ 11/ 72-ई . 3 ] 

रा. सुहमणियम , अवर सचिव 
New Delhi , the 5th June , 1973 

(1 ) They shall come into force on the dute of their pub 
G . S . R. 708.- - In exercise of the powers conferred by the 

lication in tho Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 

In the Schedule to the Central Instituto of Fisheries 
Institute of Fisheries Operatives (Class III and Class IV posts ) 

Operatives ( Class Im and Class IV posts ) Recruit . 
Recruitment Rules , 1968, namely : --- 

ment Rules, 1968 , under the heading " Class III 
1. ( i ) These rules may be called the Central Institute of 

posts" , after item 1 and the entries relating thereto , 
Fisheries Operatives (Class II and Class IV Posts ) 

the following item and entries shall be inserted , 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973 . 

name : 
SCHEDULE 

- - - - 
1 


1 - A . Superintendent 

(Stores ) 


General Central Service Class Rs. 350 - 20 - 450- 25- 
III, Non- Gazetted , Ministerial. 475 


Selection 


Not applicable 


- 


9 


10 


11 


13 


Not applicablo 


Not applicable 


Two Years 


100 % by Pro - Senior Store keeper/Head Cass III D .P . C . Not applicable 
motion , 

Clerk/ Accountant, with 3 
years service in the grado. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- --- 


- - - 


- 


- 


मई दिल्ली, 2 जून , 1973 
• सा . का . नि . 709... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए, दक्षिणी धन 
रेंजर महाविद्यालय सभा अनुसंधान केन्द्र , कोयम्स्टर और वन 
अनुसंधान प्रयोगशाला, बंगलौर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भती 
नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 


___ 1. (1) इन नियमों का नाम दक्षिणी बन रेजर महाविद्यालय 
तथा अनुसंधान केन्द्र कोयम्बदर और वन अनुसंधान प्रयोगशाला, 
मंगलौर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 


__ [ No . A -47032 /1 / 72- FE. III] 

R. SUBRAHMANIAM, Under Secy . 

Now Delhi, the 2nd June, 1973 
G .S. R. 709.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Southern 
Forest Rangers College and Research Centre, Coimbatoro 
and tho Forest Research Laboratory , Bangalore (Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : -- 

1 . ( 1) These rules may be called the Southern Forest 
Rangers College and Research Centre , Coimbatore and the 
Forest Research Laboratory , Bangalore ( Class III and Class 
IV posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1973 . 

(2 ) They shall como into forco on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Southern Forest Rangers College and Research 
Centre , Coimbatore and the Forest Research Laboratory , 
Bangalore ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1963, in the SCHEDULE , under the heading “ B -FOREST 
RESEARCH LABORATORY BANGALORE” , against S . No. 
13 relating to the post of Boilerman , in column 8 , for the 
words " First Class ", the words " First Class or Second Class " 
shall be substituted . 

[ No . G11015/ 8/ 72 ( FRY) F ] 

RUP RAM, Under Secy . 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. दक्षिणी वन रेंजर महाविद्यालय तथा अनुसंधान केन्द्र, 
कोयम्बटूर और वन अनुसंधान प्रयोगशाला, बंगलार ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , " ख वन अनु 
मंधान प्रयोगशाला बंगलौर, शीर्षक के अन्तर्गत बायलरमैन के पद 
से संबंधित कम सं . 13 के सामने स्तम्भ 8 में "प्रथम श्रेणी शब्द के 
स्थान पर प्रथम श्रेणी या द्धितीय श्रेणी " शब्द रखे जाएँगे 


[ सं . 11015/ 8/ 72-( एफ . आर. वाई .) एफ ] 

रूप राम , अवर सचिव 


- - 


- 


- 


= 


= 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

Where S is the minmum tensile strength of the grade of the 

material, 
(Science & Technology Centrul Builers Board ) 

D is the external cliameter of the chest, it is the minimum 
New Delhi, the 6th June , 1973 

thickness of the chest, excluding tolerance and 
G . S . R . 710 ,- - The following draft of certain regulations C is the minimum positive tolerance as specified hereunder : 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in cxercise of the For Bronze Chests C = 1, 5mm . 
powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act , 
1923 15 of 1923 ), is published , as requied by MUL - Lion 

For Cast iron Chest C = 5 mm . 
( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information of all 
persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 

( d ) The working Pressure and the thickness of the stoel 
given that the said draft will be taken into consideration after valve chests of circular cross section shall be determined by 
three months from the date of publication of this notification The Tullowing formula , namely : 
in tho Official ( inzette . 

2f (T -- C ) 
Any objections or suggestions which may be receivel fioin 

Working Pressure E – 
the any person with respect to the said draft within the pe 

(D - T + C ) 
riod so specified will be considered by the Cential Boilers 

PD 
Board. Such objections or suggostions should be addiessed 

T 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Indus 

21 - P 
trial Development, Science and Technology, Ulyog Bhavail, 
New Delhi. 

where , 
DRAFT REGULATIONS 

I allowable stress in kg /mnd for the material at the working 

metaltemperature t to be determined on tho basis given below : 
1 . These Regulations may be called the Indian Boiler 
( Amendment) Regulations, 1973 . 

The allowable stress that or below 454 0 is the lower of the 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in the list of 

following two values : 
well- known stcel-makers in Appendix G ( a ) for serial No. 
16 and the entry reluting thereto , the following shall be 

RA 

Et 
substituted , namely : 

wblcb 
" 16 . Messers, Mannesmannrohren -Werke AG 4000 Duss 
eldorf 1 , Postfach 1104 , West Germany." ; 

eyei is lower, 
(b ) for Serial No. 27 and the entry relating thereto , the For tomporaturo abovo 454 C , the lowost of the following 
following shall be substituted , namely : 

four values : - 
" 27 . Messers . AUGUST THYSSEN -HUTTE , AG 

Ra 

Et 
DUISBURG - IIAMBURN , Post- fuch 67, West ( e 

2 . 7 

1 . 6 
many." 
[F . No. 8 / 2 /77 Boiler ] 

SC 


- IC 


2 . 7 


1 . 6 


SR 


- 


New Delhi, the 7th Junc, 1973 
G .S . R . 711 . - The following draft of certwin rcgulations fur 
ther to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is published , as required by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act , for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby , and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into consi 
deration at the end of three months from the date of publi 
cation of this notification in the Official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may he received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered hy the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Indust 
rial Development, Udyog Bhavan , New Delhi. 


1 . 6 

1 . 0 
Where , 

minimum Value of yield point ( 0 . 2 percent proof 

stress ) at temperature t. 
Ra . Minimum specified tensile strength specified for 

the garde of stoel concerned at room temperature . 
S . R = the average stress for the trade of steel concerned to 

producc rupture in 100 , 000 hours . 
If the width of the Scatter band of results obtained when . 
determing this value exceeds 20 percont of the avorege value 
then SR shall be taken as 1 . 25 times the minimum stress at 
temperaturc t to produce rupture in 100 ,000 hours . 
S . C . I the average stress to produce an elongation (creep ) 

for grade of stocl concernod of 1 per cent in 100,000 
hours at temperature t . For metal temperature *y* 

below 250°C valuos of f for 250°C shall be used 
Note The allowable stress for cayt steel shall be 80 percent of 

that determined on the above basis 
D is the external diameter of the chest . 

T is the minimum thickness of the chest excluding toleranco 
and , 

C is the minimum positiic tolerance as specificd bereunder : 
T or Cast Steel chegt C = 5 mm . 

For forged or stainless steel chest C = 2 . 5 mm . 
Note - Over and above the calculated thickness, additiopal 

thickness needed for assembly stressos , Valve closing 
stresses , shapes other than circular and stresses con 
centrations shall be provided by the manufacturers 
to the satisfaction of the Inspecting Authority ." " 


DRAFT REGULATIONS 


1. Thesc regulations may be called the Indian Boiler 
(Amendment ) Regulations, 1973 . 

2 . In regulation 290 of the Indian Boiler Regulations , 
1950 , for clauses ( c ) and ( d ) , the following clauses shall 
be substituted , namely : 
" ( c ) The working pressure and the thickness of the 

Bronzo and Cast Iron Valve chests shall be deter 
inlned by the following formulac , subject to the 
minimum thickness as specified in regulation 
283 ( b ) . 


WP 


- - 


Sx ( t – c ) 
- - - - - 

4 . 5 ; D 


. . . . . . [ qn , (76 ) 


4 .5XWPXD 


- - 





C 


. . . 


. Fan . (77 ), 


[ F . No. BL -9 ( 13 )/69 -BEI] 

S . C . DEY , Socy . 


39 G1/73 — 5. 
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[ PART U - -. 
- -- - - - - - - - - 

- -- - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
शिक्षा और समाज कल्याण गंवालय 

अन्य विशेष वर्गों में संबधित उम्मीदवारो की मीधी भर्ती के लियं निर्धा 
( संस्कृति विभाग ) 

रित अधिकनम प्राय -मीमा मे रियाया वी पायं । 
नई दिल्ली , 25 मई, 1973 

_____ 5. अयोग्यताएं . -- कोई भी ऐमा व्यक्ति उक्त पदों पर नियमन 
सा का० नि० 712 ---संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो बाग प्रदान होने के योग्य नही होगा : -- 
अधिकारी का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपनि भारतीय भाषा मस्थान, मैमूर और उसके 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति मे मियाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता 
प्रादेशिक भाषा केन्द्रो में श्रेणी [ और II के पदों की भर्ती की प्रणाली को नियमित 

है जिमकी पत्नी या पति जीवित हो , अथवा 
करने के लिये निम्नलिखित निपन मनाते है, अनि - - 

( ब ) जो पनि /पत्नी के रहते हुए किमी वूमरे व्यक्ति से विवाह 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ .- - ये नियम भारतीय भाषा संस्थान 

फा अनुमन्ध अथवा विवाह करना है, वह उक्त पद पर नियक्ति 
तथा इसके प्रादेशिक भाषा केन्द्रो ( श्रेणी 1 और श्रेणी II के पदों के लिये ) 

के लिए पात्र नहीं होगा : 
भर्ती नियम , 1973 के नाम से मम्मोधित होगं । ये नियम भारत के 
राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो 

कि उस व्यक्ति तथा विवाह के वूमरे पक्ष पर लागू होने वाले 
2. प्रमुप्रयोग . - - ये नियम मलग्न अनुसूधी के कालम एक में उल्लि 

वैयक्तिक कानून के अधीन में विवाह की अनुमति है नपा 
खित पदों की भर्ती के लियं लागू होग । 

ऐमा करने के कुछ अन्य बाधार भी हैं तो वह किसी व्यक्ति 
3. पवों को संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पयो 

___ को हम नियम में छूट दे सकती है । 
की मख्या, उनका वर्गीकरण और उनमें मंलग्न वेतनमान वही हांगे , जो ____ 6. रियायत देने का अधिकार . - यदि केन्द्रीय मरकार यह मममें कि 
उक्त सारणी के कालम 2 मे । नक में उल्लिखित है । 

मा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो वह कारणों का लिखित 

अभिलेन रखते हुए किमी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो या पवों के 
4. भर्ती की विधि, प्रायु-सीमा , अहंताएं प्राधि : - - उक्त पदो की 

संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत देने का प्राधेश 
भर्ती की विधि , प्रायु- मीमा तथा प्रर्हताए और उनसे मबधित अन्य मामलो 

दे सकती है । 
में वही होगे , जिनका उनेख उपर्यक्त मारणी के कालम 5 में 13 में 
किया गया है । 

7. शर्त . - - इम समध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर 

जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित प्राबिम 
बगर्ने कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये 

जाति तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियो को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों 
प्रादेशों के अनुमार मन मूचित जातियां, अन मूपिम माविम जानियो तथा 

तथा आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभाषित नहीं करेंगे । 

अनुसूची 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय के भारतीय केन्द्रीय भाषा मम्यान मैमुर में श्रेणी -I और श्रेणी-II के पदो के भी नियम । 
- -- - - - 
पदनाम पदो की मस्या वर्गीकरण 

वेतनमान क्या ये प्रवरण पर सीधी भर्ती के भीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
है या अप्रवरण लिए अधिक - शैक्षणिक तथा दूसरी पहनाए । 

नम प्रायु- सीमा 
- - - , - - - 
12 
1. निवेशक . . 1 मामान्य केन्द्रीय मेवा 1800- 100 - 2000 नाग नहीं होता 50 वर्ष अनिवार्य । 
श्रेणी- 1 गजपनित 

( सरकारी 1. किमी भारतीय भाषा में 

द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री 
के लिए अषवा भाषाविद 
छुट ) 2. भाषा विज्ञान में डायट्रेट डिग्री 

3 शिक्षा प्रशासन में कम से 

कम पाँच वर्ष के अनुभष 
सहित किमी मान्यता प्राप्त 
कालेज अषया विश्वविद्यालय 
में अध्यापन का 10 बर्षका 

अनुभव । 
4. शैक्षणिक सामग्री और परीक्षण 

के निर्माण का ज्ञान । । 
5 भाषा विज्ञान अथवा भाषा 

प्रध्यापम के क्षेत्र में प्रकाणनो 
के प्रशिक्षण के मप मे अथवा 
दोनो क्षेत्रो में भाग लेने का 
अनुभव और गवेषण अथवा 
मनमंधान का मार्ग दर्शन 

करना । 
( उम्मीदवार के अन्यथा भली 

भौति ग्प मे पहनाए प्राप्त 
होने पर संघ लोक सेवा आयोग 
की इमछा पर पहनाओं में 

छूट दी जा सकती है । 
बांछनीम । 
एक से अधिक भारतीय भाषाश्री 

में निपुणता । 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


7 


. 


- -- 


- 


- 


- 


1331 


SEC . 3 (i ) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : JULY 7, 1973/ ASADHA 16, 1895 
५ -- - - - - - 

क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षण ममय भर्ती करने की रीति सीधी अथवा प्रतिनियुक्ति प्रथया पदोन्नति यदि कोई विभा - मी परिस्थितिया जिनमे में 
निर्धारित प्राय तथा शैक्ष - यदि कोई हो तो भर्ती द्वारा अथवा स्थाना- हस्तान्तरण द्वाग भर्ती के मामले में ये गीय पदोन्नति भर्ती करते समय मन लोक 
णिक अर्हमाण विभागीय 

न्नरण द्वारा अथवा पदो की ग्रेट ( वर्ग ) जिनमे पदोन्नति अथवा ममिति विद्यमान सेवा प्रायाग में परामर्श 
पदोन्नतियो के मामलो में 

प्रमिशनमा , जिन्हें विभिन्न प्रतिनियमित अथवा हस्तान्तरण की है तो उसकी ___ करना होता है 
लाग होगी नगेको दाग भरा जाना है 

जानी है 

मरचना क्या है 
- - - - 

- - - - - - - 
10 ___ 11 

12 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


नागू नही होता 


वो वय 


मीधी भर्तीद्वारा 


लाग नही हाता 


लाग नाही होना 


सघ लोक सेवा आयोग 

मिनियम , 1958 ( परा 
मर्श से छुट ) के अन्तर्गत 
यथा अपक्षित । 
- - - ----- - 

- - - -- - 


- 


___ - - 
- - 


- . 
- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


-- 


- 


- - - 
, उप -निदेशव 


__ - - - - - - - 
मामान्य केन्द्रीय मेवा 1100-50- 13101)- ()- 
श्रेणी- 1 राजपत्रित 16100 पर्य 


- - - 
नाग नहीं होता 


1 . वर्ष अनिवार्य 
( सरकारी 1 पदो की अपेक्षित अहंतानो 
कमचारिया के अनुसार मिमी मागता 
के लिए घट ) प्राप्त विश्वविद्यालय में 

भाषा विद प्रथया मापेक्ष 
भाषा शाम्न अथवा भारतीय 
भाषा प्रथया दर्शनशास्त्र प्रथया 
मानव विज्ञान में द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर रिग्री अथवा 
उसके ममकक्ष 
) भाषा यिज्ञान में राक्ट 
डिग्री और पाच वर्ष का 
अध्यापन , व्यावमायिक अथवा 
अनुसधान का अनुभव । 

अथवा 
निम्नलिखित विषया म माम 

पप का अध्यापन और व्याव 
गायिक अथवा अनुसधान , 
अनुभव । 
( क ) भारतीय भाषामा प्रथवा 

मापक्ष भाषा शास्त्र में एम० 
पाने के लिए भाषा विद में , 

प्रथया 
( ख ) भाषा विद् में एम० ए० 

के लिये भारतीय भाषामो 

अथवा भाषा विदो मे, अथवा 
( ग ) मानव -विज्ञान अथवा 
ममाज शास्त्र अथवा शिक्षा में 
एम० ए० के लिये भाषा 
विवोन्मुखी विषयो मे , अथवा 
( घ ) दर्शन शास्त्र में एम० ए० 
के लिये दर्शन शास्त्र के सीखन 
और भाषा के विणेष सदर्भ में 
अनुसधान प्रणालियो में । 
( पद की शैक्षणिक अर्हताओं की 

आवश्यकता पर आधारित ) 
( उम्मीदवार के अन्यथा भली 
भाति रुप से अर्हताप्राप्त होने 
पर सघ लोक सेवा आयोग 
की इच्छा पर अस्तायो में 

छूट दी जा मझती है । ) 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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10 


11 


12 


- -- -- - - - 

- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - . 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


13 
- - - .. - -- - . . 
मघ लोक सेवा आयोग 
विनियम, 1958 के 
( पगमर्ण मे छट ) के 
अन्तर्गत यचा अपेक्षित 


- - - - - - - - - - - - - - - 
( अम्पकालिक ठके महिन ) ( अल्पकाषिक सविदा सहिन ) प्रति - नाग नहीं होना 
मीधी भर्ती द्वारा प्रश्रया नियुक्ति पर स्थान्तरण द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर हम्ता- अधिकारी मो कालम 7 म उल्लिखित 
न्तरण द्वारा प्रत्येक प्रम- महतामा का धारण करते नथा 
मर पर सघ लोक सेवा केन्द्रीय सरकार , अथवा राज्य 
आयोग के परामणे में सरकार के अन्तर्गत समकक्ष पदो 
प्रणालियों का निर्णय पर काम करत है अथवा 4 या 5 
किया जाना है 

वर्षों की सेवा महिन में पदो पर 
काम कर रहे है जिनके वेतनमान 
समण । । ()(0- 1401 ) अथवा 
701)-1 250 है अथवा वे अधि 
कारी जा विश्वविद्यालय अथवा 
अन्त्र शैक्षणिक निकायो 
( गग्थाना ) में गमकक्ष पदो पर 
काम कर रहे है । ( मामान्यतया 
प्रतिनिफिन की अवधि । वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 

- - - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


___ - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - -- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - -- - - - 


23 
- - - - - - - 

- 
___ मामान्य केन्द्रीय मेधा 

श्रेणी 1 राजपत्रित 


900- 50- 1250रु० 


3 मतायफ निदेशक 
( प्रशासन ) 


-- - - - - - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं 

हाता 


- - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- --- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होना 


लागु नही होता 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( अल्पकालिक विदा महित ) ( मापकालिक सविदा सहिन प्रतिनियुक्ति नाग नहीं होता मघ नाक सेवा प्रायोग 
प्रनिनियक्ति पर हस्ता-न- पर हस्तान्तरणद्वारा ) 

( परामर्श से छुट ) विनि 
रणद्वारा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेग - अधि 

यम , 1958 में प्रथा 
कार्ग अथवा ग्रेर में कम से कम 

अपेक्षित 
10 वर्ष की संवा महिन अनुभाग 
मधिकारियों के अधिकारी अथवा 
प्रशामन भोर बजट कार्य में लगभग 
पाच वर्ष के अनुभव महिन राज्य 
सरकारी अथवा स्वायत्त संस्थानों में 
मममम पया पर काम करने वाले 
अधिकारी मामान्यता प्रतिनियुक्ति 
अथवा ठेके की प्रधि तीन वर्ष से 
अधिक न होगी 

__ - - - -- -- - -- - -- - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- -- - - - 


. - - - - - - - 


- - - 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


4 अनुसंधान अधिकारी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 


700 - 40 - 1100- 50/ 2 -- साग नही होता 


40 वर्ष 


अनिवार्य -- - 


श्रेणी- 1 राजपवित 


125070 


( सरकारी ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 


कर्मचारि - 


विश्वविद्यालय में ( पदो की 


यो के 


महमानों की आवश्यकमा 


लिए एट ) 


नुमार ) भाषा विवों अथवा 


मापेक्ष भाषा शास्त्र , अथवा 
भारतीय भाषा अथवा शिक्षा 


प्रथमा माख्यिकी अथवा 


माहित्य अथवा ममाज शास्त्र 


अथवा दर्शन शास्त्र , अथवा 
मानव विज्ञान में द्वितीय 


श्रेणी में मास्टर डिग्री । 


( II ) डाक्टरेट डिग्री भाषाविद् 


प्रथया भाषाविद् में उपय 
स्तरीय प्रकाशित अनुसंधान 
कार्य अथवा मम्बर क्षेत्रों 


में । 


( III ) भाषाविद् के क्षेत्र में 


पांच वर्ष का अनुसंधान 


अथवा मध्यापन अनुभव । 


( उम्मीदवार के अन्यथा भलि 


भाति अर्हता प्राप्त होन 
पर मघ लोक सेवा प्रायोग 


की 


छा 


पर 


छूट 


वी 


जा सकती है ) । 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


1 ) 


II 


12 


13 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - -- - -- - - - 


- 


- - 


- - -- 


- - -- - 


- 


- - 


लागू नहीं होना है 


दो वर्ष 


मीधी भर्माद्वारा 


लागू नहीं होता है । 


लागू नहीं हाता है । संघ लोक सेवा प्रायाग 

( पगमर्ग से छूट ) विनि 


यम, 1958 मे यथा 


अपेक्षित 


- . .... - . - -. .. - .. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5.प्रिमिपान 


तीन 
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7 
5 . प्रिसिपल 

तीन मामान्य केन्द्रीय सेवा 700 - 40 - 1100 - 50/ 2 लागू नहीं होता है 40 वर्ष ( मर- अनिवार्य 
श्रेणीराजपत्रित 12 - 1250 रुपये 

कारी कर्म- ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
चारियों के विद्यालय से भाषाविद् प्रभषा 
लिए छूट मापेक्ष भाषाशास्त्र , अथवा 

भारतीय भाषा या शिक्षा 
अथवा सांख्यिकी अथवा मा 
हित्य , अथवा समाजशास्त्र 
अथवा वर्शनशास्त्र अथवा 
मानव विज्ञान में (पद 
की प्राबश्यक अर्हतामो के 
अमुमार द्वितीय श्रेणी 
मास्टर डिग्री अथवा हमके 

ममतुल्य । 
( 2 ) भाषा विद् मे डाक्ट्रेट 
डिग्री अथवा भाषाविद् अथवा 
अथवा हमसे सम्बद विषय 
क्षेत्र में प्रकाशिन अनुमधान 
कार्य । 
( 3) भाषा विद् के क्षेत्र मे 
पांच वर्ष का अनुसधान 
प्रध्यापन का अनभव ( उम्मी 
ववार के अन्यथा भलिभाति 
महता प्राप्त होन पर सथ 
लोक सेवा - प्रायोग की इच्छा 
पर मर्हताप्रो मे छूट दी 

मा मकती है ) । 
6 प्रबर -अनुमंधान अधि सामान्य केन्द्रीय सेवा 400 - 400 - 450 - 30 

अनिवार्य । 

लागू नहीं होता है 35 वर्ष 
कारी श्रेणी- 1 राजपत्रित 600 - 35 - 670 - ६० 

( सरकारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
70 - 35 - 950 

कर्मचारियो विद्यालय से पद की ( अपेक्षित 
के लिए पाहताओं के अनुसार भाषाविद् 

प्रथवा मापेक्ष भाषाशास्त्र , 
अथवा भारतीय भाषा अथवा 
शिक्षा अथवा मास्यिकी अषया 
दर्शम शास्त्र अथवा मानव 
विज्ञान मे द्वितीय श्रेणी 
मास्टर डिग्री अथवा इसके 

ममतुल्य ) । 
( 2 ) भाषाविद् के विषयक्षेत्र 

के सीन वर्ष का अनुमधान 

अध्यापन अनुभव । 
( उम्मीदवार के अन्यथा भलि 

भान्ति आईसा प्राप्त हाने 
पर सब- लोक सेवा प्रायाग 
के विषेक पर महंताप 

परिहार्य । 
- - 

- - - - - - - 

- - - 
10 

12 
दो वर्ष 
लागू नही होता है 

सीधी भर्ती द्वाग लागू मही होता 

लागू नही होना संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श के लिए छूट ) 
विनियम , 1958 मे 

यथा अपेक्षित । 
लागू नहीं होता है यो बर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता सष लोक सेवा प्रायोग 

( पगमर्श के लिए छूट ) 
विनियम , 1958 मे 

यथा अपेक्षित । 
- - - - - - - - 


चार 


- . 


- 


- - __ - - 

- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


सीधीभर्ती डाग 


सागू नहीं होता है 


वो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 
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| 
| 


5 


५ 
| 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 . लेम्परर 


N 


मामाम्य केन्द्रीय मेया 
श्रेणी- 1 गमपनित 


बाईम 


400 - 400- 450 - 30 - लागू नही होता है 35 वर्ष ( मर- अनिवार्य : 
6400 - 35 - 670-६० 

कारी कर्म - ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
रो० 15 - 95010 

मारियों के विद्यालय में (पद की 
लिए परि अपेक्षित अर्हनानी के अनु 
हार्य ) 

मार ) भाषा विध प्रथवा 
मापेक्ष भाषा शास्त्र प्रथषा 
भारतीय भाषा या शिक्षा प्रषया 
मानियको अपवा माहित्य 
प्रथया ममाज- शास्त्र अथवा 
दर्शन शास्त्र अथवा मानव 
विज्ञान में द्वितीय श्रेणी 
मास्टर डिग्री अथवा इसके 

ममतुल्य । 
( 2 ) भाषाविद के विषय क्षेत्र में 

तीन वर्ष का अनुसधान 

अथवा अध्यापन अनुभव । 
( उम्मीदवार के अन्यथा भलि 

भांति पहला प्राप्त होने 
पर मेघ-लोक -सेवा आयोग 
के विवेक पर पहनामों पर 

छूट दी जा सकती है । 
325 -- 15 - 425 - ८० रो० - लागू नही होता है 30 वर्ष अनिवार्य : 
20- 575 रुपये 

मरकारी कर्म - मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पारियो के लिए से ( पत की अपेक्षित पहता 

प्रो के अनुमार ) भाषा 
विव अथवा भारतीय भाषा 
या शिक्षा अथवा समाज 
शास्त्र अथवा वर्शनशास्त्र 
अथवा मानव-विज्ञान मे 
द्वितीय श्रेणी की मास्टर 
उिग्री अथवा उसके समकक्ष । 
( 2 ) भाषाविद के विषय क्षेत्र 

मे एक वर्ष का अनुसंधान 

अथवा प्रध्यापन अनुसार 
( उम्मीदवार के अन्यथा भलि 

भांति महंता प्राप्त होने पर 
मंघ- लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर पहप्तामों में 
छूट दी जा सकती है ) 


8. अनुसघान महायक 


12 ( मारह ) सामान्य केन्द्रीय मेवा 

श्रेणी- 1 अगजपत्रित 
गैर- प्रस- मचिवालीय 


. _ 


10 


12 


11 
- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


लागू नही होता है 


दो वर्ष 


मीधी भर्तीदाग 


लागू नही होता है 


लागू नही होता है 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होता है, 


लाग नही होता है सघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श मे छूट ) विनि 
अम , 1958 में यथा 

अपेक्षित । 
लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श मे छूट ) 
विनियम , 1958 में 

यथा अपेक्षित । 
-- - - - -- - 


- -- -- - - 


- 


- -- _ 


- 


- - 


- 


- 


__ - --- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


9 भाषा-प्रयोगशाला 
नकनीशियन 


- . - - - - 
मामान्य केन्द्रीय मेवा 30 - 5 - 15 --175 -द० रो० लाग नही होता है। 30 वर्ष 
श्रेणी- 1 पराजपत्रित- 20 - 575 

( मरकारी 
गैर- अनुचिवालीय 

कर्मचारियो 
के लिए 
परिहार्य ) 


- - -- - - - 
अनिवार्य 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय अथवा संस्थान मे 
इलेक्ट्रानिक अथवा ध्वनि 
इन्जीनियरंग अथवा दूर 
मंचार में डिग्री अथवा 
डिप्लोमा । 


( 2 ) हिलोमाधारी के मामले 

मे एक वर्ष का व्यावमायिक 
अनुभव । 


( उम्मीदवार के अन्यथा भलि 

भानि अर्हता प्राप्त होने पर 
मंघ लोक मेवा प्रायोग 
के विवेक गर असानों में 
छूट दी जा मकती है) । 


- 


- 


- --- - 


- 


- - - - - - .. 


(0 


11 


लागू नहीं होता है 


दो वर्ष 


मीधी भर्तीहारा 


लागू नही होता है 


12 

13 

- - - - -- - - - 
लागू नहीं होना है सभ लोक मेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
मिनिमय , 1959 में 

यथा अपेक्षित । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

[स० एफ० 8- 25 / 69- एल - 2 ( खण्ड II)] 
एम० एम० भट्टाचार्य , सहायक शिक्षा मलाहकार 


- 


- - - - 


- 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 


(Department of Culture ) 


Provided that the upper age limit specificd for direct recruit 
mont in column 6 of the Schedule may be relaxed in tlic case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
or other special categories of persons in accordance with the 
orders 19sued by the Central Government from time to time. 


New Delhi, the 25th May , 1973 


5. Disqualifications. - No person, 


G .S .R . 712 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to Class I and Class II posts in the Central Institute of Indian 
Languages, Mysore and its Regional Languages Centres , namely : 


( a ) who has entered into or contracted i marriage 

with a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and commencement. — These rules may be called 
the Central Institute of Indian Languages and its Regional 
Language Centres ( Class 1 and Class II posts) Recruitment 
Rules , 1973. They shall come into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazette , 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


2 . Application . — These rulos shall apply to the posts specified 
in column ] of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts, their classification and scales of pay . - 
The number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of thesaid Schedule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , itinay by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons 
or posts . 


____ 4 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . - - The 
method of recruitment age limit, qualificationsand other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 
of the Schedulc aforesaid : 


7. Saving--- Nothing in these rules shall affectreservations and 
other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for class I and class U posts in the Central Institute of Indian Languages, Mykole in the 

Education and Social Welfare 


Ministry of 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of posts 


Clasification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Whether Selec - Age limit for 
tion Post i direct recruits 
non -Selection 
Post, 


Fducational and other quali 
fications required for direct 


recruits 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


III 


انا 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - -- - 


1. Director 


General Central 
Service Class I 
Gazetted 


Rs. 1800 -100 - Not Applicable 
2000 . 


50 years (Rolax - 
able for Govern 
ment servants ) 


Essential : 
(1) 2nd Class Master s degree 

in one of the Indian Langu 

ages or Linguistics. 
( in Doctorate degree in I in 

guistics . 
( 111 ) 10 years experience of 

teaching in a l ecognised 
College or University in 
cluding at lcast 5 year s 
oxperience of educutional 
adıninistration . 


( iv) Knowledge of production 

of Instructional material 
and Testing. 


(v ) Experience of participa 

tion and guidance of 
investigation or research 
in the field of linguistics 
and language teaching as 
evidonced by publications 
or both . 


( Qualifications relaxalyle at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wise well qualified .) 
Desirable : - 
Proficiency in more than one 
Indian Language . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
Whether age and Period of proba - Method of recruit - In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
oducational quali- tion , if any ment whether by motion or deputation or trans- tal Promotion Union Public Service 
fications prescri 

direct recuritment or fer , grados from which pro - Committee cx - Commission is to be con 
bed for direct rec 

hy promotion or hy motion or cloputation or trans- 1619, what is its ulted in making recruit 
ruits will apply in deputation /transfer fer to be made . 

composition ment 
the case or promo 

and percentage of 
tocs 

the vacancies to be 
filled by various 
methods 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


8 - - 


- , 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
Not Applicable. 


2 years 


By direct recruitment Nol applicable, 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemption 
from consultation ) Regu 
lations, 1958 . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


39 G of 1 /73 – 6 , 
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- - 


- - 


- 


- - 


1338 IHE GAZETTE OF INDIA : JULY 7, 1973 , AŞADHA 16 , 1895 

[ PART 1 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - = - = = — = - --- - - - - -- - - - - - - 
3 5 

7 
- - - - - 

- . - - - 
2. Deputy Director 4 General Central Rs. 1100 - 50 - No Applicable . 45 years ( Relax - Essential : 
Service Class I 1300 -60 - 1600 

able for Govern - (i) Second Class Master s 
Gazetted 

mçit servants ) degree in Linguistics or 

Comparative Philology or 
Indian Language or Edu 
cation or Sociology or 
Psychology or Anthropo 


logy . 


(according to the require 
ments of the posts ) of a 
recognised University or 
equivalent 


(11) Doctorate degrec in Lin 

gtristics plus 5 years tcach 
ing and professional or 
research experience ; 


OR 


7 years teaching and 
professional or Research 
experience. 


( a ) in linguistics for M . As, in 

Indian Languages or Com 
parative Philology or 


(h ) in Indian languages or 

Jinguistics for M . As. in 
Linguistics, or 


(c) in linguistically oriented 

topics for M . As. in Anthro 
pology or Sociology or 
Fducation , or 


( d ) in Rescarch methods with 

special reference to psycho 
logy of learning and langu 
age ( or M . As. In Psycho 
logy . 


(Depending on the require 
ments of the post.) 


( Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified .) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not Applicable . 


2 years 


By Direct recruit Transfer on deputation ( includ - Not applicable . As required under the 
meni or by transfer ing short-terin contract). 

Union Public Service 
on deputation ( in 

Commission (Exemption 
cluding short- term Officers holding analogous 

from Consultation ) Re 
contract ). Method posts or with 3 or 5 years ser 

gulations, 1958 . 
to be decided on each vice in posts in the scale ofRs. 
occasion in consulta . 1100 - 1400 or Rs. 700- 1250 , 
tion with the Union respectively , under the Central 
Public Service Con - Government or State Govern 
mission , 

ment officers holding equiva 
lent posts in Universities and 
Other academic bodics posses 
sing the qualifications men 
tioned in Column 7 . 


( Period of deputation or con 
tract ordinarily not exceeding 

4 years . ) 
- - - - - 

- - - 

- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


Sec . 311, 1 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


3. Assistant Diroctor 

(Administration ) 


Notapplicable 


- - -- 
Not applicable 


- - - - 

- - - - - 
I General Central Rs. 900 -50 - 1250 Not applicable 

Servicc Class I 

Gazelled 
8 Goncral Central Rs. 700 - 10 -1100 - Not applicable 

Service Class 1 50 / 2 - 1250 
Gazetted 


4 . Roscarch Officer 


40 years (lelaxa - Fssential: 
ble for Govern - (i) Socond Class Master s 
ment sorvpNIS ) dogrec in Linguistics of 

Comparative Philology or 
Indian Language or Fdu 
cation of Statistics or 
Literature of Sociology 
or Psychology or Anthro 
pology (according to the 
l equirements of the posts) 
of a recognised University 

or equivalent. 
(11 ) Doctorate Degrco Linguin 

tics or Published rescorch 
work of high standard in 
Linguistics or in alliod 
fields. 


(iii ) 5 years researcher icra hir. g 

experience in the field of 
Linguistics. 


(Qualifications relexable at the 

discretion of the Union Public 
Service ( ommission in the 
case of candidates other 
wiso well qualified .) 

- - - - - - - - - - - , 


-- 


- - - -- - - 


- 


- - - - - - - 


-- - - -- 


- - - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- -- 


- - 


-- - - 


-- 


- 


8 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


- - - - 
As required under the 

Union Public Service 
Commission (exemp 
tion from consulta 
tion ) Regulations , 1958 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- -- - - - - -- - - -- - -- - - 

- - - - - - - - - -- - - 
Not applicable By transfer on depu Transfer on deputation (includ . Not applicable 

tation (including ing short-term contract) : 
short- term contract) Grade I officers of the Central 

Secretariat Service, or 
officers of the Section 
Officer s grade with at least 
10 years service in the grade 
or officers holding equi 
valent posts under the State 
Governinents or autono 
mous institutions with 
about 5 years experience 
of administration and 
budget work . 


(Period of deputation or 
contractordinarily not 
exceçding 3 years.) 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (exemp 
tion from consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


= 


= 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


5 , Principal 


- - - - - - - - - - - 
General Contial R 700 - 40 -1100 - Not applicable 
Scivile Class ] 50 / 2 - 1250 
Gazdited 


40 years ( reluxe . Isscatial : 
blo for Govern (1) Second Class Master 
ment servants ) degree in Linguistics or 

Comparativo Philology or 
Indian langliage or Educa 
tion or Statistics or Litera 
tụie or Sociology a Psy 
chology 01 Anthropology 
( According to tho icquire 
ments of the post ) of a 
recognised University or 
cquivalent 


( 11 ) Doctorate Dcoice in 

Linguistics OJ Fublished 
rosearch work in linguis 
tics or in allied fields 


(111) 5 years rosearch or teaching 

expericnce in the fiold of 
linguistics ( qualificatons 
rclaxable at the descre 
tion of the Union Publa 
Sorvice Commission in case 
of candidates otherwise 
well qualified ) 


6 Junior Research 

Othcer 


4 


General Centrul Rs 400 -400 - 450 Not applicable 
Service Class I 30 - 600 35 670 
Gazetted 

EB -35 950 


35 years (relaxa 
ble for Govern - 
nient servants ) 


Essential : 
(1) Second Class Master s 

dogree in Linguistics or 
Comparative Philology or 
Indian Languago or Educa 
tion or Statistics o Litora 
ture or Sociology or Psy 
chology Ol Anthropology 
(according to the require 
ments of the post) of a 
recognised University or 
oquivalent ) 


(11) 3 years research or teaching 

exporionce in the field of 
linguistics 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Fublic 
Şervice Commission in wasc 
of candidatos otherwise well 
qualified ) 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


- 
As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exeinp 
lion from consulta 
tion ) Regulations, 
1958 


Not applicable 


2 years 


By duecliccruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from consulta 
tion ) Regulations , 
1958 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- -- - - -- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


-- - - - - - - - 


- - - - -- - 


6 


-- - 


- - - - 


- 


7. Locturer 


22 


Genoral Central Rs. 400 -400 -450 - Not applicable 
Sorvice Class 1 30 -600 -35-670 
Gazetted 

EB - 35 - 950 


8 . Research Assis 

tants 


12 Goneral Contral Rs. 325- 15 -475- Not applicable 

Service Class JI EB - 20 -575 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial 


35 yçais (relaxa - Essential: 
ble for Govern - (1) Second Class Master s 
ment servants ) degree in Linguistics or 

comparative philology or 
Indian Language or Educa 
tion or Statistics or Litera 
turo or Sociology or Psy 
chology or Anthropology 
( according to the require 
ments of the post of 
recognised University or 

cquivalent . 
( 11 ) 3ycass iccuchos cechy 

experience in the ficld of 

linguistics . 
(Qualifications iclaxeble at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in CQSC 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
30 yoors (relax - Essential : 
ible for Govern - (i) Second Class Master s 
ment scrvants ) degree in Linguistics or 

Indian language or Educa 
tion 0 Sociology or Pay 
chology of Anthropology 
( according to the requirc 
ment of the Post) of a 
recognised University or 

equivalent. 
( 11 ) One year s research or 

teaching exporience in the 

Acid of linguistics . 
(Qualifications iclorable at ito 

discretion of tho Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
30 years (relaxa - Essential: 
ble for Govern - (i) Degree or Diploma in 
ment servants ) Electronics or Sound 

Engineering or Telecommu 
nications from a recog 
pisod University or Insti 

tution . 
(ii ) One year s experience in the 

profession in the case of 

Diploma holders . 
(Qualifications relaxablo at tlie 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
- - - 


9 . Language Labora 

tory Tochnician 


2 General Central Rs. 325 - 15 -475- Not applicable 

Service Class II EB - 20 - 575 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial 


- - - 


- 


- . - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


--- 


10 


12 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 
2 years 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
lion from consulta 
1100 ) Regulation , 

1958 . 
As required under the 

Union Public Sorvice 
Commisson (Exemp 
tion from consulta 
tion ) Regulations , 


Not applicable 


? years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


1958 . 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from consulta . 
tion ) Regulation , 
1958 . 


- 


- — 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


INO , T . 8 - 25 /69 - L . 2 ( vol. II ) 1 
S . S . BHATTACHARYA , Asst. Education Adviser . 
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संचार मंत्रालय 

5. प्रयोग्यताएं . - - कोई व्यक्ति : 


- 


( डाक तार बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 5 जून , 1973 


( अ ) निमन ऐम व्यक्नि म विवाह किया हा , या विवाह करना 

नय किया हो , जिमका कि पति या पन्नी जीवित हो , अथवा 


सा० का० नि० 713 - मविधान के अनुमछर 309 क परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए राष्ट्रपति राक -नार विभाग में निदेशक 
( चिकित्मा ) के पद की भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए 
गतद्वारा निम्नलिम्बिन नियम बनान है , 


( ब ) जिसमें पति या पन्नी में रहते हुए जोथिन किसी अन्य व्यक्ति 

म विवाह कर लिया हो अथवा विवाह करना तय किया हो , 
उक्त पद की भती क लिा गाव नही हागा । 


1. लधु शोर्षक और प्रवृत्ति .--- 1 ( 1 ) इन नियमा फो डाक -नार 
विभाग [निदेशक (पिकिन्मा ) ] भर्ती नियम , 1973 कहा जाएगा । 


( 2 ) यं सरकारी राजगन में इनव प्रकाशन की तारीख में 

प्रबृप्त लागे । 


अणत कि कन्द्रीय मरकार यदि इस बात म सन्तुष्ट 
हा कि एमा विवाह उस व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्ष के 
लिए वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुमय हो तथा ऐसा करन 
के लिए अन्य प्राधार हो , किमी व्यक्ति का इस नियम के लागू 

हान में छूट दे सकती है । 
6. रियायत की शक्तियां . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार मा मत 
यह हा कि ऐमा करने के लिए यह आवश्यक अथवा समीचीन 
है ता वह आदेश द्वारा जिसके लिए कारणों को लिखित रूप में वर्ग 
किया जाएगा मथा मघ लोक मवा पायाग से परामर्ण करके व्यक्तिया 
के किसी भी धर्ग अथवा श्रेणी से मबधित इन नियमा के किसी भी 
उपबन्धो में रियायत दे सकती है । 


2. प्रयोज्यता . - - यं नियम ५गम अनुबद्ध अनुसूची के कालम 
1 में उल्लिखित पद के लिए लागू हाग । । 


3. संख्या वर्गीकरण और वेतनमान .- -- गदा की मख्या , उनता 
वर्गीकरण और उनमें सम्बद्ध थेतनमान वर्ग होगं जैसे कि उक्त 
अनुसूची के कालम 2 नथा 4 में उल्लिग्नित है । 


40 


___ 4. भर्ती को प्रणाली, प्रायु-सीमा तथा अन्य योग्यताएं .- - उक्त पद 
की भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा तथा उमगे मबधित अन्य यात 
उसी प्रकार होगी जैसी कि वे उन अनु सूची के कालम 5 से 13 में 
उल्लिखित है । 


7. अपवाद .- - इम मबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर जारी किए गए प्रावणा के ग्रनमार अनुसूचित जातियो तथा 
अनुसूचित जनजापियो और अन्य श्रेणियो वाले व्यक्तियों को दिए जाने 
धाग्ने प्रावण्यक आरक्षणा और अन्य रियायना पर उन नियमा 
का काई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


डाक -नार महानिदेशालय , मचार मवालय में निदेशक (चिक्मिा ) क गय के लिए भर्ती के नियम 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


पदों की 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


यमनमान 


यतनमान 


क्या चयन पद है अथवा 
गैर चयन पद है 7 


सीधे भर्ती वालो के लिए 
माय मीमा 


गम्या 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


निदेशक (विषिमा ) 


। 


मामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी F ) 13011- 610 - 15010- 1108)- 150 ) लाग नही गला 


60 वर्ष ( मरकारी कर्मचारिया 
को रियायत दी जा सकती है । ) 


| गजपत्रित 


और प्रैक्टिम बदो भला म० 600 


प्रति माह 


---- --- - -- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
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- -- -- - --- - - - - - - 
मीधे भर्ती वालो के निा पाय - क्या मीधे भर्मी परिवीक्षा की भर्ती की पगाली मीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि पिभागीय परिस्थितियां जिन में 
गत शैक्षणिक एन प्रन्य वानी के लिए प्रभ पदिा भर्ती बाग या प्रोन्नति पानान्तरण द्वारा प्रोम्ननि गमिनिहा भी करने के लिए 
योग्यता निर्धारित प्राय ला 

ताग या पनिनिक्ति भर्ती की जान को तो , उसका गठन मधलाक ममा आयोग 
और शैक्षणिक स्थानान्तरण द्वारा दशा में श्रेणियां , जिनके कैसा है 

में परामर्ण किया जाता 
चोग्यतायै प्रोन्नति 

पौर विभिन्न तरीपा द्वारा प्रोन्नमि / प्रति 
वालो के मामले 

में भरी जान वाली नियुक्ति स्थानान्तरण 
में भी लाग होगी 

रिक्तियों का प्रनिगम किया माय 

11 12 

13 
_ - - - 
प्रावश्यक : 
( i ) मान्यता प्राप्त चिकित्मा लाग नही होता वर्ष मीध भर्ती द्वारा लाग नहीं होता लांग नही होता जैमा कि मं० लो० 
योग्यता जो कि भारतीय 

मेवा आयोग के 
चिकिस्मा परिषद अधिनियम 

अन्तर्गत आवश्यक 
1956 की प्रथम या द्वितीय 

है (परामर्ण से छुट 
अनुगूची प्रथया ननीय अनु . 

है ) नियमन 
सूची के भाग II में ( लाइ 
समधारी योग्यता को छोड ) 
मम्मिलित है । क्षणिक 
योग्यता धारियों को जो कि 
तृतीय अनमूची के भाग II में 
सम्मिलित है , भी भारतीय 
चि कन्मा परिषद , 1956 
की धाग 13 की उपधाग 
( 3 ) में अनुबधिम गर्म पूरी 
करनी चाहिए । 
( ii ) चिझिम्मा में स्नातकोत्तर 
योग्यता जैसे एम ०डी० एम० 

आर०मी०पी० प्रादि । 
( iii ) व्यवसाय में लगभग 12 

वर्ष तक का कार्य 
( iv ) व्यापक प्रायोगिक तथा 
प्रणामकीय अनुभव अधि 
मान्यतया औषधालयो में 

पर्यवेक्षण । 
( अभ्यर्थियों के अन्यथा अच्छी 

योग्यता प्राप्त होने की दशा 
में आयोग की इच्छा में योग्य 
नाओ में रियायत दी जा 
सकती है । ) 


[ म 21/ 14/ 71 / एम० पी० ए०- 2] 
ष्णव , सहायक डाकनार महानिदेशक 


एन० के ० 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

__ ( P. & T . Board ) 
New Delhi the 5th June 1973 


5 . Disqualifications. No person : ( a ) who has entered into 

or contracted a marriage with a person having a 
spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has cntered into or con 

tracted a mariage with any person , shall be eligible 
foi appointment to the soir post . 


G .S . R . 713. - In exercise of the power s conferrcd by the 
provision to article 309 of the Constitution, thc President 
hereby makes the following rules rogulating the method of 
recruitmont to the post of Director (Medical) in the posts and 
Telography Dopartinent, namely : 


1. Short title and conimencement. - ( 1 ) Thoso rules may be 
called the posts and Tclographs Department Director (Modical)] 
Recruitment Rules, 1973 . 


Provided that the Central Govoranontmay , if satisfied 
that such mairiage is permissible under tho 
personal law applicable to such porson and the other 
parly to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 

2 . Application . - - These rules shall apply to the post specified 
in column 1 of the Schedulc hereto anncred . 


6 . Power to relax. - Where the Cential Government is of the 
opinion that it is necessary oi expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Servico Commission , relax any 
of the provisions of these rules with nespoçt to any class cptogory 
ofpersons. 


3. Number , classification and scale of pay :- The number 
of posts, its classification and the scale of pay atttched thereto 
shall as specifioj in columns 2 10 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Ilmit and other qualifications :- - 
The mothods of recruitment to the said post, age limit, and 
othermatlors connected therowill shall be as specified in column 
5 to 13 of the said schedulc . 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions roquired to be provided for Scheduled 
Castos and Schedulcd Tribes and other categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this legard . 
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[PART II - - - 


= 


S 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Director (Medical) in the P . & T . Direclorate Ministry of Communications , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 
Name of the post No . of Classification 

posts 


Scale of pay 


- - - - 

Whether Şofec- 

tion Post or 
Qon -Selec 
tion post 


Age limit for Educational and Othor 
direct recruits qualifications requirod 

for direct recruits 


- - 


- - 


- 


[ 


2 


5 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


Director (Medical) 


Director Matical 


i 


Not Applicable 


General Central 

Service Class I 
Gazetted . 


Rs. 1300 - 60 - 1600 - 

100 - 1800 -plus N . 
P . A . Rs. 600 / 
per month . 


50 years (Rolax- Essential : 
able for Govern - (i) A recognised Medical 
ment ser qualification includ 
vants ) . 

ed in the first or second 
schedule or part II 
of the third Sche 
dule (Other than 
licentiate qualifica 
tions) to the Indian 
Medical Council Act, 
1956 , Holders of 
educational qualifi 
cations included in 
part II of third Scho 
dule should also ful 
fil the conditions ati 
pulated in sub - section 
( 3 ) of soction 13 of 
the Indian Medi 
cal Council, 1956 , 


(ii) Post- graduate qua 

lification in Modi 
cine viz . M . D ., M . R . 
C . P ., etc . 


(iii ) About 12 years 

standing in the pro 
fession . 


( iv ) Extensive practical 

and administrative 
experience , preferably 
in the supervi ion 
of Dispensaries . 


(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of candi. 
datos otherwise well 
qualified ). 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


ti 


Clicųmeterces in 
which UFSC is to 
be consulted in 
making rçciuit 
mont, 


Whether age and cduca - Poriod of Method of recit. whether In case of recruit . If a DPC exists what 

probation , by dircct roctt. or by frent by promo- is its composition 
prescribid for direct if any probation or by deputa - tion /deputetion / 
recruits will apply in 

tion /transfer & por - transfer / grades from 
tho case of pro 

centago of the vacan - which promotion 
motecs 

cies to be fillod by deputation / tran 

various methods sfer to be made 
- - - - - 

- - - - - - 
10 

11 

12 


8 


13 


Not applicable 


2 ycars 


By direct recruitment 


Not applicable Not applicable As roqulrod under 

the U . P . S . C . (Ex 
emption from 
Consultation ) Regu 
lations, 1958 , 

— - 

[No. 21/14 /71-- SPA - II] 
N . K . VAISHNAV, Asstt, Diroctor Genoral ( S . G .) 1 


- 


- 


- 


- - - 
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- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


योजमा मन्त्रालय 

( माखियकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 मार्च, 1973 
सा० का० नि० 714 -- मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा राष्ट्रपति एतद्वाग 
मायिकी विभाग के अन्तर्गन गष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन के आर्थिक 
विषण प्रभाग में निदेशक के पर्व की भर्ती पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिग्निन नियम बनाते हैं , अर्थान् - 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम निदेशक , 

आर्थिक विश्लेषण प्रभाग ( राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण मगठन ) 1973 
कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होगे । 


4 मिरईताएं - ( क ) कोई व्यक्ति जो कि किमी ऐसे व्यक्ति के साथविवाह 
करता है या विवाह को मविदा करता है , जिसका पति /जिसकी पत्नी 
जीवित हो , मया में नियुक्ति का पाब नही होगा , अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पमि / गन्नी के जीवित रहने हुए. किमी 
व्यक्ति के साथ विवाह करना है / करती है अयथा विवार की 
मथिदा करता है / करती है मेवा में नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यष्ठ समाधान होने पर कि ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के दूसरे पक्षकार पर लागू होने पाली म्यीय विवि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रयन में छूट दे सकती है । 


2 पवनसंख्या , वर्गीकरण तथा बेसममान :--- उक्त पद की सम्पा , 
उमका वर्गीकरण और उमसे सलग्न वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची 
के 2 से लेकर 4 तक के कालमो में दिये गये है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा और प्रम्य अर्हताएं , प्रावि :- उम्न 
पदो पर भर्ती की पद्धति, प्राम-मीमा , पहनाएं और उनमे सबद्ध 
अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोक्न अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के 
कालमो मे विनिर्दिष्ट है । 


5 छूट देने की शक्ति : -जहा केन्द्रीय सरकार की गय है कि ऐमा 
करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा वह उन कारणो में जो लेखबध्द किए 
जायेंगे और सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आवेश द्वारा व्यक्तियों के 
किमी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमो के उपबंधों में से किसी को 
भी शिथिन कर सकेगी । 
___ ध्यात्ति : -इन नियमों में से कुछ भी , इस बारे में समय -समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन- जानियों और अन्य विमोष प्रवर्गों के व्यक्तियो के 
लिए प्रदान किये जाने वाले आरक्षणा और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डागा। 


अनुसूची 


निदेशक , प्रार्थिक विश्लेषण प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण संगठन के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वालो के 
मन्या 

अप्रवरण पद व्यक्तियो के लिए प्रायु- लिए अपेक्षित शैक्षिक 

मीमा 

__ और अन्य अर्हताए 
- - - - - - - - - - 5 - 

7 
निवेशक , प्राधिक विश्न - 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा प्रथम रु० 1600- 100 लागू नहीं होता लागू नहीं हाता लागू नहीं होता । 
षण प्रभाग 

श्रेणी- गजपत्रित 

2000 
क्या सीधी भर्ती वालो के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती पद्धति सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदो - वे परिस्थितिया जिनमे 
लिए निर्धारित प्राय नथा यदि कोई हो से या पदोन्नति से अथवा भर्ती किए आने पर वे ग्रेस जिनसे पदो- नमि ममिति विद्यमान भर्ती करने में मघ लोक 
पक्षिक अहंसाए पदोन्नति 

प्रतिनियुक्नि /स्थाना- प्रनि/ प्रतिनियुक्ति / म्मानान्तरण किए है ना उमका गठन क्पा मेवा आयोग से परामर्श 
किए जाने वाले व्यक्तियो न्तरण से तथा विभिन्न जाने है 

करना है 
के मबंध में भी लागू होगी 

पतियों द्वारा भरी 
आने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


- - 


- - - 


10 


11 


13 


लाग नहीं होता -- 


लागू नहीं होता 


12 
लाग् नही लोता 


मा कि मध लाक मेवा 

प्रायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

नान्तरण वारा हम ( अल्पावधि संविधा सहित ) 
मे अल्पावधि मविदा आथिक अनुमधान एवं अन्वेषण में 
गम्मिलित है, गघ प्रावमयक अनुभव रखने वाले 
लोक मेवा आयोग केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
के परामर्श से चयन या भारत के रिजर्व बैंक या विश्व 
किया जाना है । विद्यालयो या मान्यताप्राप्त अनु 

सधान सस्थानो या मरकारी क्षेत्र 
के उद्यमो में सेवा करने वाले ममु 
चित है हैमियत के सुयोग्य अधि 
कारियो का प्रतिनियुक्ति पर स्या 
नान्तरण ( प्रतिनियुक्ति या सविवा 
की अवधि माधारणतया 5 वर्ष में 
अधिक नही होगी ) 


14 


1 रा०प्र 


[ म० ए० 12018/1/ 71 ग०प्र० सर्वे० 2] 

ह . ल० कोहली, अवर सचिव 


- 


11 7 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


4 . Disqualifications. - No person : 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 
Dated the 29th May , 1973 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


(h ) Who, having a spouse living has entered into or contra 

ted a mirriage with any person , 


G . S . R . 711. - In exercise of the powers conforrod by tho pro 
viso to articlo 309 of the Constitution , the Presidont horeby 
makes th : following rules regulating the mathod of recruit 
mont to tho post of Director , Economic Analysis Division , 
Samplo Survoy Organisation in the Department of National 
Statistics, namely . - - 


Shall be eligiblo for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.- - -( 1 ) Those rules may 
be called the Director Economic Analysis Division (National 
Simple Survey Organsiation ) Rocruitment Rules , 1973 . 


Provided that tho Central Government may , if satisfied 

that such marriago is perjnissible under the Personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriago and there are other grounds for so doing 
cxcinpt any person from the operation of this rule . 


(2 ) Thuc rulos shall com ; into force on tho date of their 

5 . Power to relax. — Where the Contral Government is of the 
Publication in tho Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by order 

for reasons to bo recorded in writing , and in consultation 
2 . Vinyer of post, clasification and scale of pay . — The number with the Union Public Service Commission , rolax any of the 
of the post, its classification and the scąlo of pay attached Provisions of these rules with respect to any class or category of 
thoreto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule 

persons 
hereto annexed . 

6 . Savlng .- - Nothing in these rules shall affect rosorvations 
3 . Mathod of recrultment, age limit and other qualifications . 

and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Tho mathod of rocnuit nont age lunit , qualifications and other Castor and the Schedulod Tribes and other special categories 
mitters relating to tho said post shall be as speci 

of persons in accordance witli the orders issued by tho central 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Govt, from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Director Economic analysis Division , National Sample Survey Organisation 


Namo of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Whether Seloc - Ago limit for 
tion Post or non - direct rocruits 

Sloction Post 


Educational and 
other qualifica 
tions requirod 
for dircct 10 
cruits 


Director, Economic 

Analysis Division . 


1 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


General Central Ser - Rs, 1600 - 100 - 2000 

yice Class I Gaze 
ttod. 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whethorage Period of proba 

and educati- tion if any. 
nal qualifica 
tions pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply 
in the caso of 
Promotoos 


Method of rectt. whet. 
her by diroct rectt , or 
hy promotion or by 
deputation / transfer 
& percentage of the 
vacencies to be filled 
by various methods 


In case of rcctt. by promo- If a DPC exists , Cucunstancca in which 
tion /deputation , tran - what is its U . F .SC. S to 
sfor , grades from which compositen consulted in making 
promotion / deputation / 

rectt . 
transfer to 
bo made . 


- 


13 


8 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


Not applicablc 


Not applicable 


By transfer on deputa - 

tion , including short 
torm contract, solcc - 
tion being mado in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from constilta 
tion ) Regulations , 
1958 


Transfer on deputation ( in - Not applicablo 

cluding short term con 

tract : 
Suitable officers of appro 

priate standing serving 
in the Central Govern 
mentor Stato Govern 
ments or Reserve Bank 
of India or Universities 
or Recognised Research 
Institutes or Public 
Sector Ondertaking hav 
ing necessary experienco 
in cconomic research and 

investigation . 
( Period of deputation 

or contract- ordinarily & 
not exceeding 5 years ). 


_ _ 


- - 


[No . A -12018 /1/71-NSS .II] 
H . L . KOHLI, Under Secy . 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


( 1) in rule 6 of the words " an examination fee of rupec 

live only and " shall be omitted ; 


नपान और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 18 जून , 1973 


( 2 ) in sub -rulo ( 1 ) of rule 7, the sentence “ Every such 

application shall also be accompanied by an exami 
nation fee of rupees five only required by rule 6 " 
shall be omittel. 


( 3 ) rulc 7A shall be omitted . 


[ F. No. 67- MA( 2 ) / 68 ] 


सा . का . नि . 715. -रक्षा नाविक ( अर्हताएं और प्रमाणपत्र ) नियम 
1983, में संशोधन करने के लिा ! कतिपय नियमों का निम्नलिखित 
प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पांत परिवहन अर्धािनयम , 
1958 (1958 का 44 ) की धारा 288 की उपधारा ( 2 ) के खण्ठ ( ज ) 
और धारा 344, द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाने 
की प्रस्थापना करती है , उक्त अधिनियम की धारा 288 की उपधारा 
( 1) और धारा 344 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यधापक्षिस उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए , जिनका उनसे प्रभावित होना 
संभाव्य है , प्रकाशित करती है और सूचना देती है कि उक्त प्रारूप 
पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 60 दिन 
के अवसान पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 22nd June, 1973 


G . S . R . 716. In the notification of the Government 
of India in the Ministry of Shipping and Transport (Trans 
port Wing), No. G . S. R . 136, dated the 31st January, 1973, 
nublished on pages 269 to 274 of the Gazette of India , Part 
II , Section 3, Sub -section (i ), dated the 10th February , 
1973. 


उक्त प्रारूप के संबंध में इस प्रकार निर्मदष्ट अवधि के 
अवसान से पूर्व किसी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेपा , सुझाया पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 
प्रारूप निपम 


( a ) at page 269 _ in sub-rule 1 of rule 2 , for ( b ) " Exa 

miner " and " Chief Examiner means the persons of 
certificates , reud (c ) " Examination " mcans the 
examination for the grant of certificatos ; 


1. इन नियमों का नाम रक्षा नाविक ( अर्हताएं और प्रमाण 

पत्र) संशोधन नियम , 1973 है । 


2. रक्षा नाविक ( अर्हताएं और प्रमाणपत्र ), नियम , 1963 में 


( b) at page 271 _ in sub- rule 2 of rule 12, for "Proceed 

ing " , read " preceding " ; 
( c) at page 272 - 
(i) in 1ule 24, for "shall not allowed ", read "shall 

___ not be allowed "; 
( ii ) in Appendix A, in itcm 2, for " Enginer ", read 

" Engineer " ; 


( 1) नियम 6 में , " केवल पांच रुपये की परीक्षा फीस 

और " शब्दों का लोग किया जाएगा , 


(d ) at page 273 — in Appendix C , under the heading 

" Viva Vouc Framination " , for " through " , read 
" thorough " ; 


( 2) नियम 7 के अ नियम (1) में , “ प्रत्येक ऐसे आवेदन 

के साथ नियम 6 द्वारा अपेक्षित केवल पांच रुपये 
की परीक्षा फीस भी देनी होगी " पाक्य का लोप किया 
जाएगा । 


(3 ) नियम 7- क का लोप किया जाएगा । 

___ [सं . एफ . 67- एम . ए. ( 2) / 88 ] 
वी . वी . सुबामणियम , उप -सचिव 


( e) (i) at page 274 in Appendix D , -- 
( 1) for " apprentice s engineer or as an apprentice s 
_ fitter ", read " apprentice engineer or as an appren 

tice fitter" , 
(2) for " periond ", read “ period " ; 
( ii) in Appendix E , for " stateinent u ", read “ sluitement 
of " . 

[ F. No . 67 - MA( 1)/ 71] 
V . V . SUBRAMANYAM , Dy. Secy . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 18th June , 1973 


नई दिल्ली, 19 जून , 1973 


G .S .R . 715 .- - The following draft of certain rules further 
to anend the life -boxtmen s ( Qualifications and Certificates ) 
Rules, 1963, which the Central Government pronoses to 
make in exercise of the powers conferred by clause (h ) of 
SLIh- section ( 2 ) of section 288 and section 344 of the Merchant 
Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958) is hereby published as requi 
red by sub - section ( 1) of section 288 and sub - section ( 1 ) of 
section 344 of the said Act for the information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that 
the said craft will be tahen into consideration on oi after the 
cxpiry of 60 days from the date of publication of this notill 
cution in the Official Gazette . 


सा . का . नि . 717. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद् 
द्वारा दीपघर तथा दीपपांत विभाग ( अराजपत्रित तथा गैर तकनीकी 
पद) भर्ती नियम 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period so specified will be taken into consideration 
by the Cential Governnient. 


( 1) ये नियम बीपघर तथा दीपपात विभाग ( अराजपत्रित 

तथा गैर तकनीकी पद) संशोधन नियम 1973 कहे 
जाटोंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 


Draft Rules 
1. These rules may be called the Life-boatmen s (Qualifi 
cations and Certificates) Amendment Rules , 1973 . 

2 . In the Lifc- boatmen s ( Qualification and Certificates ) 
Rules, 1963, 


2. दीपघर तथा दीपपांत विभाग की ( अराजपत्रित सथा सफ 
नीकी पच) भी नियम 1982 की अनुसूची में , ( 1) प्रभागीय 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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लेखा करण के पद के सामने , स्तंभ 7 में प्रविष्टि के लिए निम्न खण्ड 3, उपखण्ड (1 ), तारीख 19 फरवरी, 1972 के पृष्ठ 543 पर 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये , अति : 

प्रकाशित किए गए थे जिसमें उन सभी व्यक्तियों से जिनका 

उससे प्रभावित होना संभाव्य था , 19 मई , 1972 तक आक्षेप या 
" 19 - 25 " 

सुझाव मांगे गए थे । 
( 2 ) लेखा लिपिक , भंडारी-एवं लेखाकार, भंडारी , लेखाकार-एवं 

और यतः उक्त राजपत्र जनता को 19 फरवरी, 1972 को उप 
भंडारी के पदों के सामने, स्तम्भ 7 में प्रविष्टि के स्थान 

लब्ध कराया गया था ; 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, 
अर्थात : -- 

और यत ; जनता से प्राप्त आक्षेपों या सुझावों पर विचार कर 

लिया गया है । 
" 19 - 25 " 

अतः, अब , थायगान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की 
( 3) निम्नश्रेणी लिपिक के पद के सामने , स्तंभ 7 में , प्रविष्टि 

धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सर 
के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्तापित की जाये , कार वायुयान नियम , 1937 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
अर्थात : 

लिखित नियम बनाती है , अर्थात : 


" 18 - 25 " 
[ फाइल सं. 11-एम . एल. ( 51 )/ 73 ] 

जे . के . भट्टाचार्य, उप - सचिव 


New Delhi, the 191h June, 1973 
G . S. R . 717 . - -In ercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules further to amend the 
Department of Lighthouses and Lightships (Non -Gazetted 
Non-technical Posts ) Recruitment Rules , 1962, namely :---- 


1. (1) इन नियमों का नाम वाययान ( चतर्थ संशोधन) नियम , 
1973 है । 

(2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वाययान नियम , 1937 में , वाय परिवहन अनझापन से 
संबंधित अनुसूची 3 में , ग -विमान कार्मिक उपशीर्षक के अंत 
र्गत : 

( 1) पैरा 2 का लोप कर दिया जाएगा ; 
( 2) पैरा 9 के परन्तक में , पाइलट की बी अनज्ञप्ति शब्दों 

के स्थान पर वाणिज्यिक पाइलट की अनुज्ञप्ति शब्द रखे 
जाएंगे । 
[ फा . सं . ए . पी . 11012/ 1/ 71/ ए . आर./ ए. एम . ( 4) / 73 ] 

सुरेन्द्र नाथ कौल , उप-सचिव 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 15th June, 1973 


( 1 ) These rules may be called the Department of Light 
___ houses and Lightships ( Non- Gazetted non-technical 

Posts ) Amendment Rules, 1973. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetle . 


TILAIM 


2 . In the Schedulo to the Department of Lighthouses and 
Lightships ( Non- Gazetted Non-technical Posts ) Recruitment 
Rules , 1962 , ( 1 ) against the post of " Divisional Accountant ", 
in column 7 for the entry, the following entry shall be subs 
tituted namely : 


" 19 - 25" 


le against the posts of Accounts Cieth , Sluchtpur 

cum- Accountant , Storekeeper Accountant-cum- Store 
keeper," in column 7 for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" 19 - 25 " 


(3 ) against the post of Lower Division Clerk , " the 

Column 7 , for the entry , the following entry shall 

be substituted, namely : 
"18 - 25 " 


[ File No. 11 ML( 51 ) /73 ] 


C . S . R . 718. - Whcrcas certain draft Tules further to 
amend the Aircraft Rules , 1937, were published at page 544 
of the Gazette of India , Part II , Section 3 , sub -section (1) 
dated the 19th February , 1972 , with the notification of tho 
Government of India in the Ministry of Tourism and Civil 
Aviation , No. G .S . R . 208 , dated the 17th January , 1972, in 
viting objections or suggestions from all persons likely to bo 
affected thereby, till the 19th May, 1972 ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 19th February , 1972 ; 

And whereas , the objections or suggestions received from 
the public have been considered ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
section 3 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ), the Central 
Government horeby makes the following rules further to 
amend tho Aircraft Rules , 1937, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Aircraft ( Fourth 

Amendment ) Rules, 1973 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Aircraft Rules , 1937 , in Schedule VIII relating 
to the Licencing of Air Transport , under the sub- heading 
C . Aircrews , - 

(i) paragraph 2 shall be omitted ; 
( ii) in the proviso to paragraph 8 , for the words " Pilot s 

B. Licence ", the words " Commercial Pilot s 
Licence " shall be substituted . 
[ E. No. Av. 11012/ 7/ 71/ AR / AM( 4) / 73 ] 

S . N . KAUL , Dy. Secy . 


J . K . BHATTACHARYA, Dy. Secy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंशालय 


नई दिल्ली, 15 जून , 1973 


सा . फा . मि . 18. यतः वायुयान नियम , 1937 में और 
संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप नियम , भारत सरकार के 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि , 
203, तारीख 17 जनवरी , 1972 के साथ भारत के राजपत्र , भाग 2 , 


- 


- 
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नई दिल्ली, 18 जून, 1973 

4. निहताएं : यह व्यक्ति - 
___ सा० का० नि . 719. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से भिगका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए , नागर 

है, विवाह किया है ; या 
विमानन विभाग में उप -निदेशक (टैरिफ परीक्षा ) के पद पर भर्ती की 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - 

व्यक्ति से विवाह किया है ; 
1. संलिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - 

उक्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 
( 1 ) इन नियमो का नाम नागर विमानन विभाग उप-निदेशक 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समावान हो जाए कि ऐमा विवाह 
( टैरिफ परीक्षा ) भर्ती नियम , 1973 है । 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूव है तो वह किसी 

व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 
2. पद -संख्या , वर्गीकरण तथा पेतनमान : उक्त पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होगे जो इसमे उपाबदध 

5. शिथिल करने की शक्ति : महां केन्द्रीय मरकार की राय हो 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 लक में विर्नीिदष्ट है । 

की ऐमा करना आवश्यक या गमीचीन है वहां वह , उसके लिये जो कारण 

है उन्हें लिपिबध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
3. भर्ती की पति, प्राय - सीमा और अन्य महताएं प्रावि : 

इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की 
उक्त पद पर भर्ती की पर्धान , प्रायु सीमा, महंताएं और उनमें संबंधित 

मावत , मावेश द्वाग , शिथिल कर मकेगी । 
अन्य बाते वे होंगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

6. व्यासि : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और 
परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे विनिष्टि अधिकतम प्राय मीमा , अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वाग 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गये प्रादेशा के अनुसार , इम सबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो और अन्य विशेष जातियों , अनुसूचित जनजातियो के व्यक्तियों और अन्य विशेष प्रयर्ग 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूनी 
पद का माम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान घयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये सीवे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये 
संख्या 

अचयन पद जाने वाले व्यक्तियो व्यक्तियो के लिए अपेक्षित , जाने वाले व्य 
के लिए आयु शैक्षिक लथा अन्य अर्हताएं क्तियो के लिए 

विह्नि प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतो की दशा 

में लागू होंगी या 
-- 1 2 _ _ __ 

_ 

- - 
__ _ _ 


. नहीं 


R 


प्रावश्यक : 


1 


चयन 


उपनिवेशफ ( टैरिफ 

परीक्षा ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1400 

श्रेणी 1, राज रुपये 


पत्रित 


40 वर्ष ( मर- ( i) किसी मान्यताप्राप्त लागू नही होता 
कारी सेवामो के विश्वविद्यालय से अर्थ 
लिये शिथिल की शास्त्र में मास्टर की 
जा सकेगी ) । उपाधि या समतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में विधि ( ला ) 
में उपाधि या मममुन्य । 
( ii ) विमान परिवह्न के 
क्षेत्र में किमी उत्तर 
वायित्वपूर्ण पद पर पाध 
वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्या 
थियो की दशा में पहलाएं 
मघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

भी आ मकेगी) । 
बांछनीय : 
वायु मंत्री विधि में डिप्लोमा 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वाग यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भी करने म किन परि 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वाग नथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

प्रायोग से परामर्श किया 
पनियो द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

RII 
रिक्तियो का प्रतिशत 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा, जिसके न होने पर सीधी नागर विमानन महानिदेशालय में 
भर्तीद्वारा 

मदश पद धारण करने वाले अधिकारी 
जिनके पास विधि या अर्थ- शास्त्र 
À farfet Et I (ufaftryfem ti 
Taft ACATECA . # Tif ) 


मघ लोक सेवा आयोग 

(TRCART À 7 ) fafa 
44, 1958 # ta 
यथा पेक्षित । 


[To 50 - 12018 / 6 / 72 – 70 ] 

प्रास्मा गम गोयल , अवर विच 
4 . Disqualifications : No Person : 


New Delhi, the 18tli June , 1973 


G . S , R . 719 . - In oxorcise of the powors conferred 

(1) Who has enterod into or contracted a marriage with 
by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living or 
horoby mikes the following iules regulating the method of 
rozruitment to the post of Deputy Diroctor ( Tariffs Examina 

(ii) who having a spousc living, has entered into or con 
tions ), in the Civil Aviation Department, namely : 

tracted at inairiage with any person , 
1. Short title and commencement ; These rules may bo called 

shall be eligible for appointment to the said post: 
the Civil Aviation Depurlment Deputy Director ( Tarifls Exami 
nations) Reciuitment Rules , 1973 . 

Provided that the Contral Government may, if satisficd that 

such inarriago is permissible under the porxonal law 
( ii ) They shall come intu force on the date of their publica 

applicable to such person and the other party to tho 
tions in the Official Gazette . 

marriage and that there are other grounds for so doing 

oxompt any person from tho operation of this rule . 
2 . Number of post, classification and scale of pay : Tho 
number of the said posts, classification and the scale of pay 

5 . Power to relax : Where the Contral Govornmont is of opinion 
attached thereto shall be es specified in columns 2 to 4 of the 

that it is nocessary or expedient so to do , it may after consulta 
Schedule amended horoto . 

tion with the Union Public Service Commission , by order 
3 . Method of recruitment, age - Hmit and qualifications etc : 

and for reasons to be recorded in writing relax any of tho 
The method of recruitment of tho said post, age limit, quali 

provision of these rules in respect of any class or 
fications and othor matters connocted therewith shall be 

catogory or persons. 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schodule : 

6 . Şaying : Nothing in those rules shall affect reservations 
Provided that the uppor age limit spocified in column 6 and other concessions required to bo provided for peisons 
of tho said Schedule may bo relaxed in the case of candidate belonging to tho Schodulorl Castes , Scheduled Tribes and other 
belonging to the the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and special categorios of persons in accordance with the orders 
othor special categories of persons in accordance with the issued by the Contral Government from time to time in this 
orders issued by the Central Government from tiive to timo. 

rogard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether Selec - Ago for direct rc - Educational and other 
tion Post or cruits 

qualifications required 
Non - Solec 

for direct recruits 
tion Post 
- - -- - - - 


12 


- 


- 


- - - - 


1 


Deputy Diroctor 

(Tariffs Exami 
nation ) 


Genoral Central Rs. 1100 -50 

Class [ Gazetted 1400 


Seloction 


40 years (Relaxable Essential: 

for Government (i) Mastor s degrceo in 
servants ) 

Economics of a 
recognised Univer 
sity or equivalent 

OR 
A degree in Law of a 
recognised Univer 

sity or equivalent. 
( 11) 5 years experienco in 

a responsible capacity 
in the field of Air 

Transport. 
(Qualifications rolaxable 

At the discretion of 
the Union Public 
Service Comission 
in case of candidates 
othersise well quali 


fiod ) 


Desirable : 

Diploma in Air Law . 


L 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - 
Wrother age Period 

ane Period of Mathud of recruitmont In cast of recruitment by If a D . P . C . Circumstances in which Union 
and educatio - Probation , whether by direct re - promotion / deputation exists, what is Public Service Commission 
nal qualifica - if any cruitment or by pro - transfer, grades from its composi is to be consulted in making 
tions prescri motion or by deputa - which promotion /de- tion . 

Tecruitment 
bed for direct 

tion /transfer and per putation transfor to be 
recruits will 

centage of tho vacanc made 
apply in the 

ics to be filled by vari 
case of P10 

ous methods 
motros 


- - 


- 


-- 13 


- 


- 


_ 12 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


N : 133ible 


2 years. 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consulta 
tion) Regulations, 1958. 


By transfer on deputa - Transfer on dlputation . Not applicable 

tion failing which by Ollicers holding ana 
(Tiroct recruitment. logous posts in the Dir 

octorate General of 
Civil Aviation , possess 
ing a degree in Law or 

in Economics. 
( Period of deputation 

ordinarily not exceed 

ing threo years ) 
-- - - - - 

- - - - - - - 


[ No. A- 12018 / 6 / 72- VE] 
____ A. R. GOEL , Under Secy . 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 


नई दिल्ली, 10 जून , 1973 


सा . का . नि . 120. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह,ए, श्रम और 
पनर्यास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) में ज्योष्ठ हिन्दी 
अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


(2) कोई भी अभ्यर्थिणी जिसका विवाह इस कारण शून्य है 

कि उस विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित थी , 
या जिसने ऐसा व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी 
उस विवाह के समय जीवित थी , उक्त पद पर/ पदों में से 

किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगी 
परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा आदेश 
देने के लिए विशेष आधार है , तो यहकिसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. निरईताएं : - वह व्यक्ति - ( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से 
जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का नाम 
ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक ( श्रम और रोजगार विभाग ) भर्ती नियम , 
1973 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


उक्त पद पर नियोक्त का पात्र नहीं होगा : 


2. पक्-संख्या, वर्गीकरण और तमगान : - उक्त पद/ पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे 
उपबद्ध अनसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भी की पद्धति, आयुसीमा और अन्म आईताएं : 
उक्त पद पद की भर्ती, आय -सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


__ परन्तु उक्त अनसूची के स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आय 
सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार, अनुसूचित जातियों या , अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में 
शिथिल की जा सकेगी, 


परन्स र्याद केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो 
यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पामत, आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. त्यावृत्ति : - इन नियमां की कोई भी बात ऐसे आरक्षणा 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
इवारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवगा के अभ्यर्थियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


___ 4. निरर्हताएं : - (1 ) कोई भी पुरूष अभ्यर्थी जिसकी एक से 
अधिक पत्नियां जीवित है या जो एक पत्नी के जीवित रहते हुए, 
किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवन 
काल में किए जाने के कारण वह विवाह शून्य हो, उक्त पद पर / पदों 
में से किसी पर नियुक्ति का का पात्र नहीं होगा । 
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प्रन सूची 
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पद का नाम 


पदा की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


समया 


चयन पद मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने पाले व्यमितयो 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियो के लिये के लिये शाक्षिक और अन्य अर्हतागे 
पद प्रायु सीमा 


12 


ज्यष्ट हिन्दी अनु - एक माधारण केन्द्रीय मेवा - 320- 15 - 425 द० ० चयन 21 वर्ष और 35 वर्ष प्रावश्यक 
वर्ग - 3, राजपत्रित, 15- 5 300 रु 

के बीच (1 ) हिन्दी मे या स्नातक स्तर पर 
अनगचिवीप 

हिन्दी पौर संस्कृत विषयो के 
माथ अग्रेजी मे मास्टर की उपाधि । 

या 
स्नातक स्तर पर हिन्दी और 
प्रग्रेजी विषयो में माथ सस्कृत 

मे मास्टर की उपाधि । 
( ii ) हिन्दी मे शम्वावली-विषयक कार्य 

का या प्रग्रेजी से हिन्दी और 
हिन्दी से अग्रेजी मे अनुवाद का 
या कुल मिलाकर दोनो मे तीन 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय 
( I) पत्रकारिता का प्रमुभव और लोक 
_____ सम्पर्क कार्य के लिये समान । 
(ii ) किसी अन्य आधुनिक भारतीय 

__ भाषा का शाम । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यथियो की दशा 

मे श्रम और रोजगार विभाग के 
विवेक पर प्रर्हतायें शिथिल की जा 

सकेंगी । ) 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/ भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती मवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे फिम परि 
वाले व्यक्तियो के लिये यदि कोई ह सीधे होगी या प्रोन्नति की वणा मे येणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - समिति है तो उसकी स्थितियो मे सघ लोक 
विहित प्राय और शैक्षिक द्वारा या प्रतिनियुक्ति / नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा सरचमा 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
महताये प्रोभतो की स्थानान्तरण द्वारा 

किया जायेगा । 
वा मे लागू होगी या 

तथा विभिन्न पतियो 
नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियो का प्रतिशत 
- - - - 
8 ___ 10 

12 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोम्नसिया 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लान नही होता 
न होने पर प्रति - श्रम और रोजगार विभाग जिसमे रोज समिति 
नियुमिम द्वारा, दोनो गार और प्रशिक्षण महानिदेशालय , 
के न होने पर सीधे मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) सम्मि 
भर्ती द्वारा । लित है , के हिन्दी महायको या कनिष्ठ 

हिन्दी अनुवादको , जिनकी उस श्रेणी 
में कम से कम पांच वर्ष की सेवा हो 

मे से । 
प्रतिमिमुमित 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयो या 
विभागो में काम कर रहे हिन्वी सहा 
यको का कनिष्ठ हिन्दी अनुवादको,जिन 
के पाग स्तम्भ 7 मे को सीधे भर्ती 
किये जाने वालो के लिये प्रपेक्षित 

अर्हताये हो , मे में । 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि - सामन्यत तीन 
वर्ष जो एक वर्ष की अवधि के लिये 
बढ़ाई जा सकेगी । 


11 


13 


नही 


दो वर्ष 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes or other 

special categories of persons in accordance with the general 
(Department of Labour and Employment ) 

orders issued by the Central Government from time to 

time. 
New Delhi, the 19th June, 1973 

4 . Disqualifications . No person 
G . S .R . 720 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
by makes the following rules regulating the method of 

a person having a spouse living, or 
recruitment to the post of Senior Hindi Translator , Ministry 
of I abour and Rehabilitation (Department of Labour and 

( b ) who , having a spouse living, bus enteicd into or 
Employment ), namely : — 

contracted a marriage with any person , 


sball be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short Title and Commencemcut. - ( 1 ) These rules may 
be called the senior Hindi Translator (Department of Lubou 
and Employment) Recruitment Rules, 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of theu 
publication in the official Gazette 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number , of posts, Classification and Scule of Pay . — The 
numher of the said posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall he as Apecified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed . 


5 . Powers to Relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it i nece vi cipcrdicnt cu to do , it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of Recruitment, Age Limit and Qualifications 
etc . Thc uge limit , qualifications and other matters connected 
therewith for recruitment to the said post shall be as specified 
in columns 5 10 13 of the sail Schedule : 


6 . Saying. -- -Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Schedule Castes , Scheduled Tribes and other 
special categories in accordance with the ordeis issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


Provided that the upper age limit specified in columns 6 
of the Schedule may be relaxed in the case of candidates 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether solec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Age for direct 

recruits 


L ducational and other qua 
lifications required for 
direct recruits 


5 


- 


- 


- - 


Onc 


R 


Selection 


Senior Hindi 

Translator 


General Contial 

S . Vice - Class III 
Non -Garetted 
Ministcital 


320 -15 - 425 
FB - 15 - 530 , 


Petwoon 21 
yours and 35 


years 


Essential : 
(i) Master sD a n Hindi 

or in English with Hindi 
and Sanskrit as iubjects 
at the degree level. 


OR 


Mast , degree in Sans 
krit in Hindi and Eng 
lish its subjects at the 
degree love ? 


(ii) Thiee years experience of 

terminological work in 
Hindi or translation work 
from English into Hindi 
OL vice - versa or of both 
in total 


Desirable ; 


(i) Journaliste experience 

and artituce for public 
relations work . 


(ii) Knowledge of any other 

modrin Indian Language . 


( Qualificalions relaxable at 

the discretion of the De 
partincnt of Labour and 
Employment in case of 
candidates otherwise well 
qualified .) 
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- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 
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[ PART (1-- - 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - : - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - -- - - - - -- 
Whether age and odu - Period of Method of recruitment In case of reuiuitment by pro If a Departmental Cucumstances in 

cational qualificit - Probation whether by direct re - motion or Jeputation or promotion which Unin Fut 
tions prescribed for if any cruitment or by pro - transful , grudes from which Con nutieo lic Service Coon 
direct recruits will 

motion or by ceputa promotion or depulation vials, what is mission is to to 
apply in the case of 

tion or transfer and os transfer to be made ols composi consulted in mak 
promotces . percentage of the va 

tion . 

ing recruitment 
cancies to be filled by 
various inethods. 

- - - - - - - - - - - 

13 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
No . 

I r ) vears By promotion , failing Promotions from Hindi Assis- Classe III D . P . C . Not applicable 

which by deputution , tants or Junior Hindi Trans 
failing both by direct lators in the Departiront of 
recruitment. 

Labour and Employment 
including Directorate 
General of Employment 
and I aining , Chief Labour 
Commissioner ( Central) 
with a minimum of fire 

years Crvice in the grade . 
Deputution : 
I rom amongst Hindi Assis 

tants or Junior Hindi 
Translators working in 
other Ministries or Depart 
nenes of the Central Go 
vernment possessing quali 
fications required for 
ducct recruits under co 

lunin 7 
Period of deputation : 
Ordinauly three years exten 

Jablo by period of one 
car. 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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